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En 2022, écudles son los retos prioritarios de
la Compagnie Fruitiére? éCual es la respuesta
de la empresa?

El sector del banana, especialmente en Africa,
ha sufrido las consecuencias de fendmenos
climaticos cada vez mas imprevisibles, de
fuertes tensiones geopoliticas en un contexto
de recuperacién post-COVID y de una inflacién
acusada y generalizada.

Los efectos de estos diferentes acontecimientos
han tenido repercusiones directas en el sector:
aumento del coste de las materias primas,
de los insumos, del flete maritimo, etc. Sin
embargo, la empresa ha mantenido su rumbo
en favor de una produccién mas respetuosa con
las personas vy el medioambiente, reforzando
sus iniciativas para promover el respeto de
los Derechos Humanos y desarrollando sus
practicas agroecoldgicas: reduccion del uso de
productos fitosanitarios y aumento del uso de
materias organicas fertilizantes.

Ademas, ha actualizado su balance global de
carbono, entre otros proyectos de impacto.

éCudles son los éxitos del afio 2022 de los
que se siente especialmente orgulloso?

La Compagnie Fruitiére prosigue su importante
labor de reduccién de su huella de carbono, en
particular a través de la iniciativa mundial SBTi
(Objetivos basados en la ciencia) impulsada por
el WWE, el CDP, el WRI y el Pacto Mundial de
las Naciones Unidas, que propone trayectorias
de descarbonizacion sectoriales alineadas con
las recomendaciones cientificas y el Acuerdo
de Paris para limitar el calentamiento global por
debajo de 1,5 °C.

También en la vertiente medioambiental,
la Compagnie Fruitiére ha renovado su
colaboracion con WWF Francia, confirmando
su compromiso de participar en la preservacion
y restauracion de la biodiversidad y en la
lucha contra el cambio climatico en Francia,
apoyando la iniciativa Nature Impact del WWF.
Desde el punto de vista social, la Compagnie
Fruitiere ha firmado un acuerdo marco con la
UITA vy la ONG Banana Link para promover el
dialogo social en nuestras filiales de produccién.
Esto se traduce en particular en el refuerzo
de las competencias de los representantes
sindicales sobre diversas tematicas: derechos
de los trabajadores, negociacién colectiva,

JEROME FABRE
Presidente ejecutivo,

1.*" patrocinador del enfoque de RSE del grupo

éCudles son las vias previstas para contribuir a
un desarrollo mas sostenible del sector en los
planos econémico, soclal y medioambiental?

Todas nuestras filiales, independientemente
del sector de actividad o de la localizacion
geografica, estan comprometidas con un
enfoque sostenible. Deseamos reforzar este
compromiso a través de objetivos cuantificados,
destinados a desarrollar el impacto positivo de
la empresa en tematicas especificas como la
reduccién de los productos fitosanitarios, la
optimizacién del consumo energético o incluso
la igualdad entre mujeres y hombres.

También deseamos desarrollar el 3.# pilar
de nuestra politica de RSE, el pilar social,
acentuando los acuerdos de colaboracién con
empresas emergentes, ONG, asociaciones
0 incluso institutos de investigacion, para
contribuir en mayor medida al desarrollo de las
comunidades en las que estamos implantados.

salud, seguridad en el trabajo, igualdad entre
mujeres y hombres, etc.,

En el ambito social, hemos reforzado nuestros
vinculos con organizaciones asociadas
en Francia y Africa para luchar contra el
derroche alimentario y contribuir al desarrollo
socioeconomico de las comunidades.
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La Compagnie Fruitiéere
es un grupo fundado
en 1938 en Marsella,
lider en Europa en la
distribucion de frutas

Yy primer productor

de Africa. La Compagnie
Fruitiére esta especializada
en la produccion, transporte
y distribucién de frutas y
hortalizas. Produce, transporta,
deja madurar y comercializa
cerca de 950 00O toneladas
de frutas y hortalizas, de las
que unas 830 000 toneladas
son de bananas, en Europa vy
en todo el mundo. El control
integrado de toda la cadena
de valor, de la produccion a
la distribucion, le confiere una
eficiencia operativa Unica,

asi como el control de la
calidad de los productos que
distribuye. Mas del 62 % de

la fruta comercializada por la
Compagnie Fruitiére procede
de sus propias plantaciones.
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> B 'ono[uctor
de fnctas de
Africa

de vojumep
de negocjos
emplead®s :

5 ACTIVIDADES

PRODUCCION
582 000 toneladas
de frutas y hortalizas

producidas por las filiales
del grupo, de las cuales
545 000 toneladas
de bananas

IMPORTACION
243 000 toneladas
de frutas y hortalizas
importadas

MADURACION

22 centros de maduracién
en 8 paises europeos

114 000 toneladas
de fruta en fase de
maduracioén

I.|
giliales
principo\gf
de produccion
en Aprico
PHP (Camerun)
sCB (Costa de MarfiD)
GEL/GOL (Ghana)
GDS (Senegal)
88,1% de la plantilla
del grupo

TRANSPORTE

9 buques
a disposicion de productores
e importadores

2 lineas maritimas
entre Africa y Europa

+ Actividades portuarias
y una red de transitarios,
agentes maritimos
y manipuladores
especializados en frutas
y hortalizas

DISTRIBUCION
950 000 toneladas
de frutas y hortalizas
distribuidas globalmente,
de las cuales
827 000 toneladas
de bananas

dsi 000 tonejadas
le {futa_is ¥ hortalizas
distribuidas en Africa

de las cuale
s
86 000 toneladas
de bananas
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Una empresa integrada
en todo el sector
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PAISES BAJOS BELGICA

Principal productor
de bananas certifFicado
Fairtrade Max
Havelaar
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CAMBIO CLIMATICO
Y RESILIENCIA DE LOS
SISTEMAS AGRICOLAS

La agricultura es la principal causa
y victima del calentamiento global
y de la erosion de la biodiversidad.
Por si sola, es responsable de
aproximadamente el 20 % de las
emisiones de gases de efecto
invernadero y del 70 al 80 % de

la deforestacion mundial. Pero

también es la principal solucién a

esta situacion. Es objeto de una

especial vigilancia por los paises
firmantes de la COP 15, que se
comprometen a «detener e invertir
el declive de la biodiversidad

de aqui a 2030» y transformar

actividades nocivas para la

naturaleza:

» reduciendo a la mitad de aqui a
2030 los riesgos asociados a los
plaguicidas,

» aurmentando considerablemente
las practicas agroecoldgicas
respetuosas con la biodiversidad,

» desarrollando soluciones basadas
en la naturaleza para reducir
el impacto del calentamiento
global en ella y ayudar a nuestras
sociedades a resistir mejor el
aurnento de las temperaturas.
(Fuente: WWF France).
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TRANSICION
AGROECOLOGICA
Y AGRICULTURA
ECOLOGICA

» Los desafios para la agricultura y
el sector alimentario en general
son inmensos: alimentar a
una poblacion mundial de
aproximadamente 10 000
millones de personas en
2050; adaptar las practicas al
calentamiento global con un
planeta a +1,5 °C y contribuir
a reducir la pobreza. Por lo
tanto, apoyar la transicion
agroecoldgica constituye una
urgencia y una prioridad que
moviliza a los responsables
publicos, al sector privado y a los
agentes de la sociedad civil.

# |_a transicién agroecoldgica
requiere un redisefio de los
modelos de produccion y un
cambio profundo de las précticas
en todas las cadenas de valor.
La inversion en 1+D es primordial

para apoyar estos cambios.
(Fuente: IECD)

SEGURIDAD
ALIMENTARIA DE LOS
PAISES PRODUCTORES
Y ESTRUCTURACION DE
LOS SECTORES

» El afio 2022 se caracterizd por
fenémenos climaticos criticos,
fuertes tensiones geopoliticas
en todo el mundo y la guerra en
Ucrania, cuyos efectos tienen
repercusiones directas en el
continente africano: aumento de
los precios de las materias primas
v de los insumos. Esta inflacion
obliga a los actores a innovar
para responder a estas nuevas
problematicas: la agroindustria
puede desempenar un papel
importante aportando nuevas
soluciones que respondan a los
retos de la transicion.

Al igual que muchos productos,
el sector del banana ha sufrido
directamente las consecuencias
de la inestabilidad en Europa del
Este, en un contexto de timida
recuperacion post-COVID. Se
observa asi un desequilibrio de
la oferta respecto a la demanda:
explosion del coste de los
insumos, incluidos los abonos,
los cartones, los plasticos v la
energia, grandes trastornos

aun en el transporte maritimo e

inclemencias climaticas en una
tendencia de desajuste global. El
sector también debe responder

a las presiones sociales por un
salario digno vy las relativas a los
retos medioambientales para, en
particular, una reduccién de los
insumos, incluidos los plaguicidas
sintéticos.

(Fuente: CIRAD)

TRAZABILIDAD Y
CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS

El sector del banana sufre, al igual
que otros sectores de produccién
agricola con fines alimentarios,
presiones de diversos origenes.
Los consumidores desean una
alimentacion sana y de calidad, los
organismos certificadores imponen
normas que van hacia una mayor
sostenibilidad medicambiental
pero también social, la Unién
Europea dicta sus exigencias en
términos, por ejemplo, de residuos
en los productos de importacién
acordes con sus diferentes
estrategias «Pacto Verde», «de

la granja a la mesa» o incluso las
futuras «clausulas espejo.

(Fuente: CIRAD)

DISTRIBUCION DEL
VALOR Y CONDICIONES
DE TRABAJO

El precio de importacion de las
bananas descendio en 2021 a

su nivel mas bajo en diez anos.
Los productores de bananas se
ven cada vez mas obligados a
aceptar precios gque no cubren
los costes de produccion. El
aumento del coste de la vida y
de la produccién durante muchos
anos ha agravado aln mas esta
situacion. Si bien en 2022 la
escasez de fruta en el mercado
del banana europeo (condiciones
climéticas adversas, costes de
los insumos) vy la devaluacion del
euro frente al dolar permitieron
un aumento de los precios de
importacion, esto no conduce
necesariamente a la cobertura
de los costes de produccién o a
un aumento de los margenes, ya
que la crisis inflacionaria afecta
a todos los eslabones de la
cadena de suministro, incluidos
los productores, v la relacion de
fuerzas sigue estando a menudo
en desventaja para ellos.

(Fuente: Fairtrade Max Havelaar France)

IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Las mujeres representan por
término medio el 43 % de la mano
de obra agricola en los paises

en desarrollo. En el sector del
banana, estas ultimas estan mas
representadas en la produccién
nacional y regional, mientras

qgue los hombres tienden a estar
mas presentes en el mercado
internacional de exportacion. Por
lo tanto, la igualdad entre hombres
y mujeres sigue siendo un tema
importante, en particular en lo

que se refiere a las oportunidades
de empleo de las mujeres, su
capacitacion vy las diferencias
salariales, asi como en materia de
salud, seguridad, violencia y acoso.
(Fuente: Forum Mondlial de la Banane)

DIALOGO SOCIAL

La negociacion colectiva
permanente con los sindicatos

de trabajadores auténomos

para unos salarios y beneficios
sociales vitales para todos v la
creacion de marcos nacionales
sectoriales (acuerdos sectoriales);
la implantacién de sistemas

de trabajo seguros a través

de evaluaciones participativas
(empresas y representantes de

los empleados) de los riesgos que
llevan a controles adecuados y que
van en la direccién de la transicion
agroecoldgica; una mayor equidad
de género a todos los niveles de
las empresas. El principal motor
de accion de las empresas es la
inversion permanente (humana vy
financiera), con socios del mismo
campo, en esta transiciéon hacia un
sector sostenible en todos estos
ambitos.

(Fuente: Banana Link)
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La Cpnjpagnie Fruitiere

continua aplicando su iniciativa
resansabIe, que garantiza la
continuidad de sus actividades

En todos los paises donde :
opera, la Compagnie Fruitiére ha
puesto en marcha una politica
voluntaria, que integra el respeto
de I0§ Derechos Humanos, de los
trabajadores y del medioa’mbiente
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La politica de RSE de la
Compagnie Fruitiéere esta
dirigida y coordinada por un
equipo de responsables de
RSE vinculados al Secretario
General y al Presidente
Ejecutivo.

Este equipo se apoya en una decena
de referentes de RSE en las principales
filiales de produccién, adscritos a su
vez a la Direccion General de estas
sociedades. Los referentes de RSE

son responsables de la difusion de la
estrategia de RSE y del despliegue

de los planes de accion definidos

en sus respectivos perimetros. Se

ha establecido un marco mensual

de intercambio y puesta en comun

de buenas practicas para facilitar la
coordinacion entre la sede v las filiales.
Estos diferentes equipos se reunen
fisicamente cada afio con motivo de
un seminario de RSE.
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EL INFORME DE RSE DE 2022

El presente informe es el 72 informe de RSE de la Compagnie Fruitiére v
abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2022. Aungue el procedimiento de RSE atafie a todas las filiales, el
perimetro de informacion incluye a todas las sociedades en las que la
participacion financiera de la Compagnie Fruitiére sea superior o igual al
50 %. Los indicadores presentados en este informe se han seleccionado
en funcién de su pertinencia para los retos relacionados con la actividad
de la Compagnie Fruitiére v las caracteristicas de sus actividades. Asi
pues, algunos indicadores son especificos de actividades concretas,
como la produccién o la logistica.

Presidencia ejecutiva

En una optica de
mejora continua, la
Compagnie Fruitiere

DE COMUNICACION

Por ejemplo, Fruitrop,
Fresh Plaza Invitaciones
puntuales de la prensa
en nuestros centros:
comunicados o dosieres
de prensa, sitio web,
informe de RSE

[ CLIENTES]

Reuniones comerciales,
consulta de las partes
interesadas, respuestas a
los cuestionarios, auditorias

ONG
Yy ASOCIACIONES LOCALES

Por ejemplo: Fairtrade Max
Havelaar, Banana Link,
WWEF Francia, Orden de
Malta Francia, IECD, Phénix,
Banco de Alimentos, La Liane,
encuentros regulares, comités
de direccién: sitio web,
informes de RSE, proyectos
conjuntos, elaboracién y
seguimiento de planes
de accién

de RSE encargadas por
los clientes, informes
de RSE, cuestionarios
especificos

FEDERACIONES
PROFESIONALES

EXPERTOS EN RSE

Intervenciones
e intercarmbios en
eventos especificos:

enriquece su enfoque A fisrnas o
ey ’ asociando a las partes Por ejemplo, Interfel, actividades, comités ENSENANZA E
de ética Secretaria interesadas, que suponen Afruibana Asociaciones de direccion st
general S tenticos époyos estratégicas y técnicas, INVESTIGACION
f : Direcciones experimentacion, :
v - % : 5 5 iy ¢
; - —~ pve,sid‘ecr?cio de de QHSE técnicos y operativos participacion en trabajos de Partes Por ejemplo, CIRAD, INRAE
M produccion : organizaciones profesionales . Programas de investigacion
Presidencia y que constituyen una (miembros de comisiones interesadas comunes (ACV social y
de logistica fuente permanente de adrEiciadbtEe st medioambiental, agroecologia,
Pireccion ; 9 : de \o desarrollo del segmento
de RR, HH. \ informacion sobre todo presidentes) : e Al
1 compq nie ecoldgico), acogida de
— V_icvr un abanICO de temaS il 9 becarios v aprend;ces'
R presidencia Frouitieve mtervencmclmes
Vice- distribucion INSTITUCIONES en escuelas
id i o
o ! PUBLICAS
Direccion ‘ Por ejemplo, Comision
de calidad Europea, ministerios, Foro
{ . Mundial Bananero, participacién EMPLEADOSY/ W
PYESES SLERT en grupos de trabajo, consulta COTORES
\ °E’§E’3Lﬁ’£2 S Ry de las partes interesadas, PROVEEDOR : INTERLOCUTO ~ Sitio web,
Filiales cofinanciacion de proyectos de SUBCONTRATISTAS informes de RSE,
’ desarrollo, acciones conjuntas Y Por ejemplo, UITA Dialogo cuestionarios
4 .ICSE‘; A / Y 8poyo ante las instituciones Talleres, reuniones con los trabajadores, los especificos
. . ec?.;? W internacionales comerciales, intercambio de representantes del personal
" personal Equipos buenas préacticas, evaluaciones, y los sindicatos: reuniones

Piveccion
juridica Direccion ’

e l0gistica

comerciales

auditorias, procedimientos
de certificacién: eventos
especificos (p. ej. visitas
a instalaciones), folletos,
informes, plataforma
Sedex, sitios web

periddicas, informes,
carteles, eventos
especificos
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La Compagnie Fruitiere
es el 1.° produ’ctor de
bananas de Africa.

RecLyYsSOS§

Finontiensan
@ Acclonariado estable
@ Volumen de negocios:
874.,4 millones EUR
e Masa salarial:
152 millones EUR

valores

e 874 millones EUR
de volumen de negocios

Elondrmilon

¢ 1.* productor
de bananas de Africa

o Lider en distribucion de fruta
en el mercado europeo

Transpovte

La empresa domina los retos
relacionados con el transporte y
se esfuerza en reducir el impacto
climatico de su logistica.

e

® Control integrado de la cadena de valor
e 582 000 t de frutas y hortalizas producidas
e 949 000 t de frutas y hortalizas distribuidas

dnleleclialea

# Colaboracién con el CIRAD

para la innovacién agricola sostenible
v la mejora de las condiciones de
vida de las comunidades

Distribucién

La Compagnie Fruitiére distribuye

las frutas y hortalizas procedentes

de sus plantaciones y de sus socios
productores, garantizando la calidad,

trazabilidad y condiciones de
produccion de las frutas y
hortalizas que comercializa.

nleleclicoles

e Despliegue de un sistema informatizado
de produccién agricola para una mejor
trazabilidad de las bananas

Fhumansa

* +1,9 % de empleados con
contrato indefinido

* +1,6 % de empleadas

* +17,5% de empleados
formados

® 100 % de los empleados con
cobertura sanitaria completa

» Didlogo social permanente
en beneficio de todos los
empleados

Maduracion

* Colaboracién con WWF Francia
para acelerar los proyectos de
sostenibilidad medioambiental

* Colaboraciéon con el IECD para

apovar la creacién de empresas
agroalimentarias locales

» Acuerdo marco con Banana
Link y la UITA para reforzar
el dialogo social y mejorar las
condiciones de trabajo en los
centros de produccion

¢ 7,3 millones EUR dedicados a la
puesta en marcha de acciones
de RSE en las principales filiales

de produccion

Su red de maduracion es la mas

extensa de Europa, con una
prioridad en la reduccién del
consumo de energia y las emisiones
de gases de efecto invernadero.

Mﬂﬂr

e 23 044 empleados, de los
cuales un 94,4 % en Africa

@ Presencia en 20 paises

® 4 centros de formacion
internos

Medisambientalea

* 13% de plantaciones de
bananas ecolégicas

® Huella de carbono
completa realizada en el
afo 2020 y compromiso
de una trayectoria de
reduccion SBTi para
2030

La empresa promueve un consumo
mas sostenible de sus productos,
valorizando las practicas
responsables de sus filiales de

produccién y de sus socios.

Qustialiven

e Relaciones a largo plazo con los proveedores

e Numerosas colaboraciones duraderas para el progreso
del sector (WWF Francia, CIRAD, Banana Link, Foro
Mundial Bananero, IECD, GIZ, etc.)

» Un fondo de dotacién que trabaja por el acceso a una
alimentacién sostenible para las personas vy el planeta

e 12 700 ha de superficies cultivadas, de las
cuales 10 830 ha corresponden al banana
convencional

@ 48 700 t de bananas producidas y
etiquetadas como agricultura ecoldgica

@ 1369 ha cultivadas en agricultura ecoldgica
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CAMERUN

Creacion de un comité de género

y capacitacién de la mujer con las
principales misiones de elaboracion,
aplicacion y seguimiento/evaluacion
de un plan de accién a favor de las
medidas de promocion del trabajo
de la mujer en la filial de produccién
PHP.

SRR ST,

Sustitucion del 80 % de las
ldmparas de mercurio por LED en
las instalaciones de envasado, para
contribuir a la eficiencia energética
de las instalaciones.

Continuacion del proyecto con la
GIZ* articulado en particular en torno
a un plan estratégico de preparaciéon
para las pandemias en beneficio de
las comunidades (consultas médicas,
pruebas del VIH, educacién sobre la
gestion de las finanzas en el hogar,
donacion de equipos de proteccion
individual...).

« Inauguracion de la 1.2 guarderia de
empresa de la filial de produccién
GEL.

« Finalizacion del proyecto de
construccién de viviendas en el
marco del programa de medidas de
apoyo del banana de la UE.

« Instalacion de paneles solares
en los tejados de un centro de
envasado y un almacén en Tema.

Creacion de un comité de genero
compuesto por 12 miembros, como
complemento del comité de mujeres
creado en 2018.

11 000 toneladas de compost
producidas frente a 6000 toneladas
en 2021.

* Sociedad Alemana de Cooperacion
Internacional

COSTA
DE MARFIL

» Constitucion de 10 comités
«Género e Igualdad».

» Participacion en la redaccion del
nuevo Codigo Medioambiental de
Costa de Marfil.

s Programa de sensibilizacién de
los trabajadores de los diferentes
centros sobre el procedimiento de
RSE de la filial de producciéon SCB.

e Desarrollo de unidades de
produccion de compost.

» Apoyo de 57 pueblos en la
aplicacién de la separacién
en origen.

» Organizacion de
una operaciéon de
sensibilizacién y de
accion colectiva destinada a la
conservacion del medioambiente,
recogiendo y clasificando casi
1000 litros de residuos en una
playa de Marsella,

» Renovacién de la colaboracion con la
fundacién del hospital Saint-Joseph
en Marsella, relativa en particular a la
investigacion clinica vy a la realizacién
de una sala hibrida de operaciones.

SENEGAL

Construccién de una segunda
enfermeria y un nuevo comedor
en el centro de M'Barigo.

e == N

» Donacidn de material escolar
a 14 escuelas de primaria.

» Donacién de lamparas solares
e instalacion de estaciones de
recarga solar en 9 escuelas de
primaria.

EUROPA

Organizacion del primer reto entre
empresas europeas con ocasion de
la semana de la Calidad de Vida en

el Trabajo.

Este reto fue propuesto en
colaboracién con la ONG Max
Havelaar France y una empresa
francesa especializada en el
bienestar laboral.

Durante dos semanas, veinte
equipos que representaban a los
diferentes centros europeos se
enfrentaron a través de diferentes
actividades.
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4 PRINCIPALES
COMPROMISOS"

Con 23 044
trabajadores en
todo el mundo, casi
el 95 % de ellos en
Africa, en contextos
socioeconomicos

muy diversos,

la Compagnie Fruitiere
se ha fijado como
ambiciéon fundamental
promover unas
condiciones de trabajo
ejemplares, garantizar
el bienestar y favorecer
el desarrollo de sus
empleados a lo largo de
toda su cadena de valor.

* L os datos presentados se
refieren a las 4 principales
filiales de produccién en
Africa, que emplean al

90 % de la plantilla de la
Compagnie Fruitiére.

** Al haberse alcanzado

los objetivos para 2025 en
2022 se ha fijado una nueva
trayectoria.

1. PROMOVER

el respeto de los Derechos Humanos

PORCENTAJE DE LAS QUEJAS
EXPRESADAS DURANTE EL ANO
TRAMITADAS

3. DESARROLLAR |as competencias
y la trayectoria profesional de los empleados

PORCENTAJE DE LOS TRABAJADORES
FORMADOS

PHP 2020 | 2021 | 2022
CAMERUN 67 % 78,2% | 81,3%
2020 | 2021 ‘ 202200 )
100% | 100% | 100%
GEL/GOL 2020 | 2021 | 2032 B0 & 100%
GHANA 78% | 100% | 100%
2020 | 2021 | 2022 ( y
100% | 100% | 100% 100X
2. MEJORAR
las condiciones de trabajo
iNDICE DE FRECUENCIA
DE ACCIDENTES LABORALES

PHP 2020 2021
CAMERUN 4,9 2,2

2020 | 2021
8 9,9

2020 2021
53 52

2020 | 2021
1.8 38

2022
43

2022
9,7

2022

13,7

2022

(@

PHP 2020 | 2021 ‘ 20225 4. 20%
CAMERUN 39% | 355% | 60,3% y
2020 | 2027 (Lanzg ) = 1003
63% | 94% | 86,9%
GEL/GOL 2020 | 2021 | 2022 00 %
GHANA 737% | 84,4% | 861%
2020 | 2021 | 2022
53,5% | 43,9% | 100% 100%
4. PROMOVER
la diversidad y prevenir la discriminacion
A. EMPLEADAS EN PLANTILLA
2020 | 2021 | 2022 S6a
14,5% | 151% | 15,4% i
2020 | 2021 | 2022 239
159% | 17.2% | 20,3% i
2020 |« 2omt||h20z2.. " 12%
10,3% | 11,0% | 11,8%
2020 | 2021 | 2022
387% | 39,5% | 32,9%

B. DIRECTIVAS EN PLANTILLA

PHP 2020
CAMERUN 1,9%
2020

19%

GEL/GOL 2020
GHANA 10,3%
PN 2020
' wes 5,9%

2021
10,6 %

2021
18,7%

2021
1,8%

2021
6,2%

v a7 I

14%

2022

19,4%

2022

135%

2022
6,7%
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LOS RECURSOS HUMANOS
EN LA COMPAGNIE FRUITIERE

fie i "l Gl

Distribucién de \a plantilla 1,4 % Buropa siw contar

FrancLa
global a 31/12/2022 _
+1,9% ”Dtacténr. 8 et
17 733 empleados CO:L“ & frenge £ i
+1,6% contrate toindefindo!
4234 empleadas frente al7
+ 1.6 % a 4168 en 2021 :
(+]
23 0,44 trabajadores

frente a 22 690 en 2021 >

Absentismoz 3 3%
frente al 3,0 % en 2021

I{wsz-zi j_ﬁ d 1 1_1; ""‘.‘
Comercio 2,7% 33’3- % 94.6%

Carteray servicios 1,6 % Produccién

‘ﬁ_'!

Logistica 2,4 % /
=~ 2,5%
Ld
merLea
A ,é 1. Tasa de rotacién del empleo durante el afio N (contrato
- Latuna i
zl Ponrcentalja c}?zlos dra;s de ausencia de los emp\l‘eeados entre
. el 0 v el 31/12 [por los siguientes motivos: enfermedades,
contrato &T;L“ er Y% ﬁ ’ accidentes de trabajo v accidentes in itinere, enfermedades
Y tem poral profesionales, vacaciones no remuneradas, ausenclas autorizadas
(remuneradas o no), ausencias no autorizadas)] dividido por el
- numero de dias tedricos trabajados durante el afio
/a FOI‘I tr:‘at_o hombres 3. Plantilla, contrato directo con la empresa (contratos temporales,
& indefinido* contratos de practicas/aprendizaje, jornaleros con contrato directo,
temporeros con contrato directo)

4, Plantilla, contrato directo con la empresa (contratos indefinidos)

A

1. PROMOVER EL RESPETO DE
LOS DERECHOS HUMANQOS

Alli donde estd implantada, la Compagnie Fruitiére
vela por el cumplimiento de las normativas locales e
internacionales en materia de Derechos Humanos vy
empleo. Esta comprometida con un procedimiento de
mejora continua de las condiciones de trabajo y del
bienestar de las mujeres y los hombres que la apoyan,
tanto en el seno de sus propias empresas como a
través sus socios y subcontratistas. La Compagnie
Fruitiere participa activamente en los intercambios
sobre el salario digno (living wage) con todas las
partes interesadas.

velay por el respeto
de \os Derechos Humanos

en particular las normas internacionales y éticas:

Convenios fundamentales de la OIT

Cddigo de conducta ETI (Ethical Trading Initiative)
Norma de responsabilidad social ISO 26000
Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
sobre los Derechos Humanos, y en particular:

> la prohibicién del trabajo infantil;

> la prohibicién del trabajo forzado u obligatorio;

> la prevencién de cualquier forma de discriminacion
racial, étnica o sexual;

> el respeto del derecho a la negociacion colectiva;

> el Derecho laboral;

= la proteccidén del medioambiente;

> la lucha contra la corrupcién.

Las filiales de la Compagnie Fruitiere se
comprometen a no emplear a trabajadores
menores de 18 afios, con independencia
de |a edad de acceso al empleo fijada

por la normativa local.

Compromisos
voluntarios y estructuradores

Desde 2012 Desde 2016

Declaracion de Responsabilidad Carta de Responsabilidad Social
Social y Medioambiental para y Medioambiental, aplicable
las sociedades africanas de al conjunto de las filiales de la
produccién de la Compagnie Compagnie Fruitiére.

Fruitiére,

Definicién de una estrategia de
RSE aplicable a todas las filiales.

Desde 2018

Definicién de planes de accion
social por empresa de produccion.

INFORME SOBRE DESARROLLO SOSTENIBLE 2022 /4?/64



2. MEJORAR
LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Toda persona que trabaje para o con la Compagnie Fruitiére tiene
derecho a un entorno laboral que le garantice salud, seguridad y bienestar
en el trabajo, en particular a través de acciones de sensibilizacién vy
prevencion.

Colaboraciones duraderas y fructiferas

Bananalink

Bananalink © Banana Link es una cooperativa sin animo de
lucro con sede en el Reino Unido que trabaja

por un comercio justo y sostenible, especialmente en los sectores
del banana y la pifa. La Compagnie Fruitiére se ha asociado con
Banana Link en proyectos y programas destinados a reforzar la
salud y la seguridad de los trabajadores, promover la igualdad
entre hombres y mujeres y favorecer el didlogo social en el sector
del banana.

Foro Mundial Bananero

Desde su creacién en 2009, el Foro Mundial Bananero

) (FMB), del que la Compagnie Fruitiére es miembro activo,
ofrece un espacio transversal de dialogo, colaboracion vy

acciones entre las principales partes interesadas de la cadena

de suministro mundial del banana. El FMB tiene en marcha

varios proyectos para un sector del banana mas sostenible,

en particular en relacién con la mitigacién vy la adaptaciéon

al cambio climatico, la salud y la seguridad en el trabajo, las

cuestiones de remuneracion digna y distribucién del valor

o incluso la igualdad entre hombres y mujeres.

Evolucion del nimero de

velayr por \a salud y \a

sequvidad de \os empleQdos

Salud global

® Servicios de salud y proteccion
social para los empleados vy sus
familias. Todos los empleados de la
Compagnie Fruitieére gozan de una
cobertura sanitaria completa v son
objeto de seguimiento a través de
reconocimientos médicos regulares,
en particular para los operadores
fitosanitarios de las empresas de
produccion.

Prevencién de riesgos y penosidad

* Formalizacién de una politica de
salud v seguridad en el trabajo.
3 principios fundamentales:

> la responsabilizacién, en
particular a través de la
formacién y la sensibilizacién;

> el trabajo de forma segura;

> el trabajo en equipo.

Ningun empleado puede incorporarse a
la empresa sin haber recibido formacion
en materia de seguridad en el marco de
sus actividades.

Evolucion del indice de frecuencia
de los accidentes de trabajo

Y
e Ly

B 26 A +40,9%

g¢Zoe leoz 0zoZ

Evolucion del indice de gravedad
de los accidentes de trabajo

Z¢Zoe Loz 0coC

R 012 A +48,2%

EL PROGRAMA BOHESI:

* Respeto del derecho de sus
empleados a formarse o
incorporarse a cualguier institucién
representativa de los trabajadores
de su eleccidn (sindicatos u
organizaciones de trabajadores)

y a organizarse para participar en
negociaciones colectivas.

* Respeto del papel y las
responsabilidades de los
interlocutores sociales v
negociacion sistematica de las
cuestiones de interés colectivo.

® | os acuerdos celebrados en las
filiales de produccién afectan tanto
a los empleados permanentes como
a los trabajadores temporales,
incluidos los temporeros empleados
en los centros.

™. de la plantilla

Corca del

100 %- representada por al
menos una institucion
representativa de los
trabajadores (delegado
de personal, CE, CSE,
representante de los
trabajadores o sindical,
CHSCT, etc.)

Favorecer el didlogo social

Una colaboracién estructuradora
con la UITA

La UITA* organiza regularmente
acciones de refuerzo de las
capacidades de los representantes
sindicales en las filiales de produccién
en Africa. Esta colaboracién ha
contribuido a estructurar de forma
duradera el didlogo social en estas
filiales.

* Unidn Internacional de Trabajadores del
Sector Agroalimentario

Reforzar el didlogo social: las
plataformas sindicales

En Camerun y en Costa de Marfil, los
diferentes sindicatos se organizan en
plataformas sindicales para permitir
la mutualizacion de todas las fuerzas
sociales y una mejor estructuracion
del didlogo dentro de las filiales.
Estas plataformas son estructuras
centrales federadoras dotadas de una
Carta que establece sus principios
y normas de funcionamiento y
precisa los diferentes érganos que
las componen.

reforzar la seguridad de los trabajadores del banana Lo gquipos en L sede de La Compagwie
0S si,wdi,catos LCj las
dicousiones sobre

cltiva ew Las

accidentes de trabajo con baja N Mavco
laboral (superior o igual a 24 h) OfYreiceriv

‘ La calidad del difilogo cow

i articipacidn de L
Fruitidre | €L apoye 4 La p P

Desde 2014, la Compagnie Fruitiere
s ew Las
orgawi,zaoimwes de peque

participa en el prograrmna BOHESI

Ademés, esta iniciativa hace hincapié
enlaigualdad entre hornbres y mujeres

5 H 0 .

b (Banana Occupational Health and  conlaelaboracion de directrices sobre ¢ cowo LA experiencia vy P obaiadoras ew 16n sindical
o Mimand bS8 50 , , g i ctoy, ask 0 : < | traba)aco gunion
S| 262 e Concesién de salarios y Safety), destinadoalasensibilizaciony el empleo saludable y seguro de las el futuro del <t antes de Los t"“b“ﬂ,dmf% Y J {aan cion de UNAY
o : de Los rcpresew‘i we nos ant Ce\ebyQ

prestaciones sociales superiores formacionsobrelasaludylaseguridad  muijeres en la industria platanera. prwactones ae nuestra asocLActon &

elevaentos de Lave en La

h a los minimos sectoriales. de los trabajadores del banana, costa de Marfil, sow , {+ldve cOMD U ACTOY C
o R 266 agwie Fruit
] ® Mejora de la calidad de vida, en en asociacion con IDH (Gobierno  Este programa se ha a considerar @ LA Gowpea ecolbgica del sector-
X particular: acceso a la vivienda neerlandés), la UITA (federacion de  implementado: tmwsfarm“cw“ huwmand Y
S| -394 A +481% e incluso implantacién de sindicatos de trabajadores) y Banana @ en Ghana desde 2018 Alistair SMITH,
N sistemas de transporte colectivo Link (ONG de promocion) y en el  ® en Camerun desde 2021 Coordinador Internacional,

hasta los lugares de trabajo. marco de las actividades de una  # en Ecuador desde 2015 Banana Link (ONG)
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3. DESARROLLAR
LAS COMPETENCIAS

La Compagnie Fruitiére

situa el desarrollo de las
competencias y de las
trayectorias profesionales en
el centro de su politica social,
independientemente del nivel
jerarquico de sus empleados,
su actividad o su localizacién
geografica.

3 ejes de direccion

CULTURA DEL RENDIMIENTO

Para las actividades de produccién, el grupo
formalizé en 2016 un Programa de Mejora del
Rendimiento Directivo (APM, por sus siglas
en francés) cuyo objetivo es estructurar los
procesos de formacién y de desarrollo de
las competencias de los directivos, con una
evaluacion de las competencias y un plan
trienal de desarrollo.

DESARROLLO HUMANO

Desde su creacidn, se instalaron centros
de formacién dedicados a las profesiones
del banana en cada uno de los centros de
produccién, abiertos tanto a los empleados no
directivos como a los operadores nacionales
que deseen reorientarse hacia otras funciones.

POLITICA DE PUERTAS ABIERTAS
Los superiores muestran apertura, escucha y
anticipacion.

23/64

Duraciéon media
de las formaciones por empleado

95 (84
horas E\::la:/j ‘ 12%

2020 2021 2022
Numero de empleados formados

y
10 303 ____{13 189
(50%) \(ilit);,f ’ +17,5%

2020 2021 2022

Campaia de e

dey
echos de Ig mujer parg log empleados
de GEL (Ghana) J

sibilizacién sobre los

4. PROMOVER LA DIVERSIDAD
Y PREVENIR LA DISCRIMINACION

Compuesta principalmente por trabajadores masculinos (81,6 %), la
Compagnie Fruitiere se compromete a favorecer el empleo de las mujeres
y se asegura de proporcionarles un entorno de trabajo seguro y saludable.
La Compagnie Fruitiére aplica en particular una politica de tolerancia cero
contra cualquier forma de discriminacion y violencia.

Plantilla femenina

en el grupo:

2020 2021 2022

176% [ 184%
i/ l\“‘—‘—/ . ’1-1,6%

3659 4168 4234

directivas:
2020 2021 2022

21,2% \zz,f‘) . Japepe

101 123 127

con contrato indefinido:
2020 2021 2022

15’4% ool 5,9?. ’ 3%

2588 2759 2841

Pl

Empleo de personas
con discapacidad

2020 2021 2022

[/.
/ 17,3%
\_/ . b

29 49 58

5. VIGILAR

LAS CONDICIONES

DE TRABAJO DE LOS
TERCEROS QUE TRABAJAN
EN NUESTROS CENTROS

En el marco de su proceso de compras responsables,

la Compagnie Fruitiere despliega medidas para

asegurarse de que sus proveedores, subcontratistas

y prestadores de servicios respetan los Derechos

Humanos. Se celebran regularmente sesiones de

sensibilizacion para favorecer la difusion de buenas

practicas en la cadena de suministro.

e |as filiales exigen que sus proveedores se
comprometan, en el momento de la firma
de un contrato de trabajo, a no emplear a
trabajadores menores de 18 afnos.

s Se efectuan controles documentales para
asegurarse de que los prestadores de servicios
respetan la normativa en materia de empleo v,
en particular, la aportacién de las cotizaciones
sociales de los empleados gue intervengan en
la empresa.

® Los equipos de RSE y QHSE realizan
regularmente auditorias sobre el terreno a los
proveedores de frutas.

Porcentaje de proveedores externos que han
sido informados de |a politica de RSE de la
Compagnie Fruitiére

PHP 2020 | 2021 | 2022 1005
CAMERUN 100% | 100% | 94,9%

2020 | 2021 2022
100% | 100% | 100%

GEL/GOL 2020 | 2021 | 2022 165%
GHANA 65% | 100% | 100% ey
2020 | 2021 | 2022

& 5% | 20% | 8% (100%

6. APLICAR

UNA POLITICA DE
ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE

La Compagnie Fruitiére se
abastece de frutas y verduras
en su mayoria de sus propias
plantaciones, pero también de
productores colaboradores. La
Compagnie Fruitiere refuerza
su procedimiento de compras
responsables adoptando una
clausula de RSE en sus contratos
comerciales, con el objetivo de
abarcar a la totalidad de los
principales proveedores del grupo.

A escala de \a
Compagnie fruitiere

Desde 2016: 1 clausula de RSE

para todos los proveedores

® Garantizar el respeto de
los Derechos Humanos y la
conformidad con la politica
social de la Compagnie
Fruitiére.

A escala de \as Filiales

Desde 2019: 1 plan de accién de compras

responsables

* Validacién de una serie de indicadores, por
ejemplo: numero de proveedores informados
de la politica de RSE del grupo.

= Validacion de objetivos destinados a aumentar
progresivamente la proporciéon de proveedores
cuyo procedimiento ético se evalla.

Garantizar la trazabllidad y la calidad de los
productos

Para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones de cultivo, asi como la seguridad, la
higiene y la correcta gestién de los riesgos, se
llevan a cabo con frecuencia planes de seguimiento
especificos a los proveedores, en particular en lo
que se refiere a los tratamientos: por ejemplo,
laboratorios independientes realizan analisis de
residuos fitosanitarios en muestras.

Porcentaje de proveedores externos evaluados
sobre su procedimiento de RSE

PHP 2020 | 2021 ‘ Z0a2 W 1oo;c
CAMERUN 44% | 59% 78%

2021 ‘ 2022000
03% | 03% | 04%

GEL/GOL 2020 | 2021 ‘ a@az W = 160‘9"&
GHANA 65% | 100% | 100% bk
GDS 2020 | 2021 ‘ 2022

ST Ssx | 13% | 1% 100%

2020
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MEDIC AR
EL FRUTO

DE LA T\ERRA

3 PRINCIPALES
COMPROMISOS

La Compagnie
Fruitiere tiene la
particularidad de ser
ho solo productor de
sus propias frutas en
2 continentes, sino
también importador
de las de productores
externos.

Esto le da una doble
responsabilidad hacia sus
clientes: la de mejorar sus
practicas agricolas, pero
también la de minimizar el
impacto medioambiental y

climatico de sus actividades

de produccion, transporte
maritimo, maduracion y
distribucion de la fruta.

1. PROSEGUIR

la aplicacion de préacticas agricolas mas
respetuosas con el medioambiente, en particular
mediante el desarrollo de la agricultura ecolégica
y de practicas agroecoldgicas

CANTIDAD TOTAL DE DOSIS ACTIVAS DE
ABONO SINTETICO POR HECTAREA (KG/HA)
EN BANANAS CONVENCIONALES

PHP/SCB/ 2020 201 2022
GEL 860 894 801

CANTIDADES MEDIAS DE DOSIS ACTIVAS DE
PLAGUICIDAS UTILIZADAS EN LA SUPERFICIE
AGRICOLA UTIL MEDIA DE BANANAS
CONVENCIONALES (EN KG DE MATERIA
ACTIVA POR HECTAREA Y ANO)

PHP/SCB/ 2020 | 2021 | 2022
GEL 439 | 422 | 35

2. CONTROLAR

la energia y su impacto sobre el clima en la logistica.

EMISIONES DE GEI DE LA ACTIVIDAD DEL
TRANSPORTE MARITIMO INTERNO
(TONELADAS DE CO,)

2020 | 2021 | 2022
“ 301894315564 319504 (94188
(-8 % FRENTE A 2022)

3. CONTROLAR

la energia y su impacto sobre el clima en los
centros de maduracién.

RENDIMIENTO ENERGETICO MEDIO DE LOS
22 CENTROS DE MADURACION DEL GRUPO

(KWH DE ELECTRICIDAD CONSUMIDA POR
PAQUETE DE BANANA MADURA)

22 B
2020 20 21 2022 :
CENTROS DE Bttt 8 (Bt P PRy 1,00
MADURACION 1,35 I 1,32

(-30% FRENTE A 2021)
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MEJORAR

NUESTRAS PRACTICAS

AGRICOLAS

Consciente del impacto
de sus actividades

de produccién sobre

el medioambiente y

la salud humana, la
Compagnie Fruitiére

ha establecido planes
de progreso de sus
practicas agricolas
adaptados a cada
contexto agroclimatico,
en particular la
reduccién del uso de
productos fitosanitarios
y fertilizantes
sintéticos, asi como

el desarrollo de una
agricultura ecoldgica

y de practicas
agroecoldgicas.
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1. REDUCIR EL USO DE
PRODUCTOS FITOSANITARIOS

Las cantidades de materias activas utilizadas
(plaguicidas y fertilizantes) son las principales
fuentes de riesgo e impacto potencial sobre la salud
y el medioambiente. Gracias a la exigente politica
aplicada desde hace varios afios, el consumo medio
de plaguicidas disminuyd un 17 % en 2022 respecto
a 2021. El grupo desea proseguir sus esfuerzos de
reduccién fijdndose objetivos ambiciosos para el
futuro.

de productos de tratamiento
- 17 % utilizados en 2022
respecto a 2021

Un enpoque colaborativo

Compagnie Fruitiere se apoya en sus equipos de
expertos internos, pero también en recursos externos
procedentes de organizaciones especializadas como
los de WWF Francia o de institutos de investigacion
como el INRAE, el CNRS o el Cirad, que llevan a cabo
experimentos en las plantaciones del grupo en el
marco de contratos de investigacién plurianuales.
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EL parasitismo
en la pLata nera

El gorgojo
Este coledptero es una de las
principales plagas del banana.

Sus larvas se alimentan del bulbo de
la platanera, lo que puede acarrear
la caida de la planta y a pérdidas
drésticas de rendimiento. Sus dafios
son especialmente importantes en
Camerun y Costa de Marfil.

La cercosporiosis

La cercosporiosis, otra plaga

del cultivo del banana, es una
enfermedad fungica que ataca las
hojas del banana. Esta causada por
un hongo gue provoca necrosis y
una maduracion precoz de las frutas.

Cantidad total de dosis activas
de plaguicidas aplicadas entre
el 01/01 y el 31/12 por hectarea
cultivada, en g/ha
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Cantidad total de dosis activas de
abono sintético aplicadas entre el
01/01 y el 31/12 por hectarea de
bananas convencionales cultivadas,
en kg/ha
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Métodos de
control alternativos

Desarrollo de barbechos de saneamiento
recurriendo a cultivos de servicio

Se han establecido cubiertas vegetales para
controlar el desarrollo de las malezas favorables al
mantenimiento de los nematodos parasitos de la
platanera. Asi pues, durante el afio 2022, se dejaron
«descansar» mas de 1000 hectareas.

Desarrollo de nuevas practicas agroecoldgicas
como las trampas de feromonas para luchar
contra los gorgojos

La geolocalizacion de las trampas por lectura de
codigos permite identificar precozmente los focos,
visualizar la progresién de la poblacién y, de este
modo, adaptar el sistema de captura.

Activacién de los tratamientos en funcién

de los umbrales vigilados

Un seguimiento muy preciso de los niveles
de infestaciéon por la cercosporiosis definidos
conjuntamente con el Cirad permite seguir las
dinamicas de parasitismo y tomar decisiones
razonadas en materia de tratamiento.

Instalacién de cultivos de servicio bajo el platanar
para sus miiltiples aportaciones al medio

En Costa de Marfil, se ha constituido metddicamente
una coleccién de cultivos de servicio con el objetivo
de ofrecer soluciones a cada zona en funcién de los
beneficios esperados vy las limitaciones de dichas zonas.
Se llevaron a cabo varias pruebas de implantaciéon en
SCB, se seleccionaron dos variedades principales para
un despliegue a gran escala y otra variedad para PHP.

Utilizacién de productos alternativos

Contra la cercosporiosis, el uso del aceite mineral,
autorizado en la agricultura ecoldgica, debe permitir
una reduccion significativa de las cantidades de
sustancias activas aplicadas. Se estan estudiando
otros productos de biocontrol para reducir y eliminar
lo antes posible el uso de fungicidas.

Despliegue de tecnologias para la agricultura

de precisién

Tras un periodo de prueba concluyente, se estan
desplegando drones para el tratamiento aéreo de
las plantaciones en varias de ellas. Estos drones
agricolas permiten tratar con extrema precisién,
sin desviaciones ni riesgos para la salud de las
poblaciones vecinas. El tratamiento puede activarse
durante el dia o la noche, sin nadie en la plantacién y
en las mejores condiciones meteoroldgicas y sonoras.
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Prdcticas de
gevtilizacion vazonadas

En los dltimos tres afios se han realizado esfuerzos para
reducir el consumo de fertilizantes, en parte gracias a
la mejora de las bases de datos relativas al analisis de
muestras de suelos y hojas (pH, contenido de materia
organica, clorofila, etc.).

Control informatizado
de La produccion agricola

Comprometida con la digitalizacién de sus actividades,
la Compagnie Fruitiére lanzo a partir de 2015 el
desarrollo de una herramienta de seguimiento de

la produccién agricola. Contribuye a una mejor

gestion de la cosecha y de la produccién vy facilita el
diagndstico agronémico vy la mejora del rendimiento que
permite la agricultura de precisidn. Esta herramienta
también permite la gestién de las plagas v, en
particular, la gestion de la captura de los gorgojos por
feromonas y las observaciones de la cercosporiosis.
Mediante observaciones directas en el campo v los
correspondientes informes, constituye una potente
herramienta de ayuda a la toma de decisiones, para
determinar las zonas que se van a tratar o en las que
se van a colocar las trampas y mejorar su eficacia.

Plan P2A (Plawn de quora
Agronbmica)

El plan P2A es un ambicioso proyecto de agricultura
de precision destinado a zonas de cultivo con
potencial, con el fin de determinar los ajustes
necesarios para aumentar su productividad. Implica
una cartografia completa de todos los sectores de
produccién gue integra multiples datos de medicion
(irrigacion, rendimiento, tratamientos, etc.).

‘s Consolidacién de los

LA COMPAGNIE ‘
FRUITIERE Y EL CIRAD Cirgq

Acelerar el desarrollo de nuevas practicas
agroecoldgicas

Desde 2019, la Compagnie Fruitiére ha intensificado su colaboracion
con el Cirad (Centro de Cooperacién Internacional para el Desarrollo)
con la firma del programa plurianual B2A (Banana Agroecolégica
para Africa), destinado a acelerar la implantacién de nuevas
préacticas de cultivo en la agricultura convencional.

5 PROYECTOS
PRIORITARIOS EN 2022

PERSPECTIVAS
PARA 2023

e Integracion de la pifa
en el programa (B3A)

@ Reduccién de plaguicidas
en el recorrido hacia el
Triple cero (eliminacién de * |ntegracion del banana
insecticidas, nematicidas vy macho (100 ha en Costa
herbicidas) de Marfil)

e Optimizacién de la ® Evaluacion y ensayo de
fertilizacion mineral nuevas variedades

@ Restauracién de la fertilidad * Integracién de nuevas
tecnologias (drones,
sensores, modelos
agroclimaticos...)

del suelo mediante el
despliegue de soluciones
de compost, fertilizantes
organicos y cultivos de
servicio

e Limitacién del uso de
tratamientos fitosanitarios
después de la cosecha

itinerarios técnicos
agricolas en agricultura
ecoldgica

2. DESARROLLAR

LA AGRICULTURA ECOLOGICA
Y JUSTA'Y LAS PRACTICAS
AGROECOLOGICAS

La Compagnie Fruitiére ha puesto desde hace tiempo en el
centro de su produccion los procedimientos de agricultura
ecoldgica y justa y confirma su voluntad de aumentar sus
superficies ecoldgicas mediante la instalacion de nuevas
plantaciones. Si bien la agricultura ecolégica no es posible
en todas partes, sobre todo por razones climéticas y de
composicion del suelo, las producciones con sello de
agricultura justa pueden generalizarse. Sin embargo, la
creciente presion econdmica y el estancamiento de la
demanda en el mercado de productos ecoldgicos en
Europa frenan el desarrollo de superficies ecoldgicas
certificadas.
[ " Superficies de produccion
ecolodgicas certificadas en %
AB de la superficie media total
acricutivie  de produccion del banana

2020 2021 2022

Volumen de bananas producidas
por el grupo procedentes de
parcelas ecoldgicas certificadas,

en toneladas
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Creada en 2018, toda la produccién de Derose cuenta con la certificacion
ecoldgica vy Fairtrade tanto para Europa como para Estados Unidos.
Derose estd organizada en 4 plantaciones, cada una con un centro de
envasado, con un total de 600 ha y una produccién de mas de 20 000
toneladas en 2022.

La instalacién de plantaciones certificadas en agricultura ecoldgica ha
ido acompanada en Ghana de la creacion de centros de compostaje para
paliar el no uso de insumos sintéticos. El aporte de compost, generalizado
en nuestras plantaciones ecolégicas, puede realizarse ahora (segun la
disponibilidad) en las plantaciones convencionales en Ghana y Costa de
Marfil y desde 2022 en Camerun, lo que deberia permitir a largo plazo
reducir el uso de fertilizantes sintéticos.
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Cevtipicaciones reconocidas
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LOS SELLOS DE COMERCIO JUSTO

Garantias medioambientales

Las plantaciones certificadas Fairtrade deben desarrollar practicas
ecolégicas y agricolas saludables, en particular mediante una gestion
responsable del agua vy los residuos, la conservacién de la biodiversidad
y la fertilidad del suelo v un uso minimo de plaguicidas y productos
agroquimicos. Fairtrade prohibe en particular el uso de varios materiales
peligrosos y de todos los organismos modificados genéticamente
(OMG).
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3. PRESERVAR LOS SUELQOS,
LA BIODIVERSIDAD
Y LOS ECOSISTEMAS

Consciente de que la biodiversidad, y mas
concretamente la de los suelos, desempena
unas funciones esenciales para el equilibrio
medioambiental, la Compagnie Fruitiére despliega
varias iniciativas destinadas a disminuir la presion
y mejorar el impacto de sus actividades en los
ecosistemnas de sus plantaciones y de las tierras
cercanas.

Capitalizar \os
practicas agroecoldgicas

Las practicas agroecoldgicas como las plantas
de cobertura, el aporte de materia orgénica o
la plantacién de setos y arbustos en las lindes
favorecen el mantenimiento de la biodiversidad
en los campos y en los suelos.

Consevvar \as
z0nQas no cultivadas

Si bien las zonas de produccién solo se implantan
en zonas ya convertidas a la agricultura o de escaso
interés medioambiental, las zonas no cultivadas
adyacentes a las plantaciones se conservan y no
se acondicionan.

En las inmediaciones de las plantaciones de GEL/
GOL se conservaron 800 hectareas para crear
una zona de amortiguacién intacta favorable al
mantenimiento de la biodiversidad.

Hay cerca de 200 ha de bosgues protegidos cerca
de la plantacién de Zapotal.

Controlar \os impactos sociales
y medioambientales

En el marco de la colaboracién Cirad / Irstea, en 2022 se
llevaron a cabo nuevos proyectos de estudio (analisis del
ciclo de vida, impacto de los productos de tratamiento
sobre la biodiversidad de los suelos...) con el fin de

desarrollar nuevos modelos de medicién de los impactos
sociales y medioambientales de la produccion platanera.

LA COMPAGNIE
FRUITIERE
Y WWF FRANCE

Desde 2016, la Compagnie
Fruitiere y WWEF Francia estan
comprometidos en una aso-
ciacién orientada hacia una
agricultura sostenible y mas
respetuosa con los ecosistemas.
La colaboracién se renové por
3 anos a finales de 2022,

UNA HOJA DE RUTA CON 5 EJES:

@ Sensibilizacion sobre la proteccion
del medioambiente dirigida a
los empleados de la Compagnie
Fruitiere y a las partes interesadas
externas

e Apoyo ala aplicacién de una
ambiciosa estrategia climatica y
de carbono

@ Una mejor consideracion de los

impactos asociados a la conversion

de los ecosistemas naturales

A
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@ Pyesta en marcha de un plan de
sensibilizacién y formacién de los
equipos de la Compagnie Fruitiére
sobre la lucha contra el comercio
ilegal de especies silvestres en el
transporte maritimo

® | ucha contra las colisiones con
cetaceos en el Mediterraneo en la
zona del santuario Pelagos
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REDUCIR EL IMPACTO

MEDIOAMBIENTAL

EN TODA LA CADENA
DE VALOR

La Compagnie
Fruitiére pretende
reducir el impacto
global sobre el
medioambiente
del conjunto de
sus actividades
de produccion,
maduracion y
logistica, en particular
en materia de
emisiones de
gases de efecto
invernadero,
consumo de
recursos y gestion
de residuos.
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2 Transporte |

> Reduciyr
el consumo de agua

> Mejorar
la gestion de
los efluentes

> optimizayr
la gestion
de residuos

> Reduciyr
las emisiones
de gases de efecto
invernadero

0

> Reducir

las emisiones de
gases de efecto

invernadero

3 Centvros dt_a
maoduracion

> Limitayr
el consumo de
electricidad

> optimizar
la gestion de
residuos

1. PRODUCCION
AGRICOLA

La fase de produccién agricola
utiliza recursos naturales como el
agua para el riego vy el lavado de
frutas vy genera residuos (plasticos y
organicos) y efluentes, lo que genera
impactos ambientales, incluidas las
emisiones de carbono.

i 3
112 milliones de n;z
de agua consumida en120 4
un -1 % respecto a 202

Reducir el

consumo de aqua

@ Mediciones precisas de las
necesidades de las plantas a lo
largo de todo el afio.

® Sistemas de riego optimizados
(microaspersion, goteo) y
despliegue progresivo de
regadios automatizados.

@ Evitar las aguas de perforacién
para no explotar la capa fredtica
dedicada al consumo humano.

En 2022 se puso en marcha una
colaboracién con una empresa
especializada en el despliegue
de técnicas innovadoras de riego
automatizado. Actualmente, el 5 %
de las superficies en produccidon
estan equipadas con este nuevo
sistema y el objetivo es implantarlo
de forma progresiva, en varios afnos,
en todas nuestras plantaciones.
Esta herramienta de agricultura
de precisiéon permitird mejorar la
eficiencia en el consumo de agua
y aproximarse lo mas posible a las
necesidades reales de la planta.

Mg jovar \a
gestién de \os eFluentes

@ Tratamiento biolégico de los
efluentes gracias a plantas
filtrantes y a un tratamiento
fisico mediante tamizado,
decantacién y aireacion.

@ Anilisis por laboratorios
autorizados mediante muestreo
en rios y cursos de agua
cercanos a las plantaciones.

® Prueba en curso de un nuevo
e innovador sistema de
purificacién de las aguas de
lavado con el fin de reutilizarlas.

optimizar o
gestion de vesiduos

® Organicos: Compostaje v
reutilizacién en la produccion
O por terceros.

¢ Embalajes (palés, cartones)
y pléasticos: reutilizacién
o transferencia a empresas
especificas de tratamiento
o reciclaje autorizadas.

Reduciv \as emisiones de

qgases de efecto invernadevo

@ Objetivo de reduccién
progresiva de las cantidades
de abono utilizadas en todas
las filiales (en particular

con nitrogeno). En 2021 se
construyeron centros de
compostaje y fertilizantes
organicos en PHP y SCB, lo que
deberia permitir a medio plazo
reducir el uso de fertilizantes
sintéticos.

Sin embargo, la disponibilidad
local de materia organica vy los
volumenes de materia organica
necesarios siguen siendo factores
limitantes.

Con el Cirad se ha desarrollado un
modelo de balance nitrogenado
que tiene en cuenta las
exportaciones a la cosecha, las
pérdidas vy las restituciones de la
platanera, asi como el nitrégeno
aportado por la mineralizacion del
volumen de humus en el suelo. Los
analisis avanzados de los insumos
organicos utilizados actualmente
permiten comprender mejor la
parte de nitrégeno directamente
disponible para la planta y la que
se almacenara en el humus.
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@ La optimizacién del consumo
eléctrico en la actividad
de produccién esta muy
directamente relacionada con el
bombeo de agua por motores
eléctricos para el riego, en
sustitucion progresiva de los
motores térmicos.

Consumo de electricidad de las
filiales de produccion en MWh
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2. LOGISTICA Y TRANSPORTE

El transporte vy la logistica son las principales fuentes
de emisiones de gases de efecto invernadero entre
las diferentes actividades de la Compagnie Fruitiére.
Por ello, la filial de transporte maritimo del grupo se
ha comprometido con una politica de reduccién de
sus emisiones, en consonancia con los objetivos de la
Organizacion Maritima Internacional.

Reducir \as emisiones de
gases de efecto invernadero

@ Realizacion de un balance anual de carbono del
transporte maritimo

® Adaptacién de las rotaciones maritimas entre Africa
y Europa

e Electrificacion progresiva de los equipos de
manipulacién en los puertos

E\ transporte maritimo

Si bien la Organizacion Maritima Internacional (OMI) ha
fijado objetivos de reduccidn de las emisiones de GEI (-40 %
entre 2008 y 2030), AEL (Africa Express Line), la compaiiia
naviera del grupo, parece por el momento estar en linea
con estos objetivos y el compromiso SBTi del grupo. La
organizacién de la flota maritima del grupo esta en constante
evolucion con el fin de optimizar el aprovechamiento de la
capacidad de los buques vy la velocidad de navegacion.

En 2023, los 4 bugues Jumbo de la linea atlantica se pondran
en digue seco para su renovacion, especialmente con la
limpieza del casco v la aplicacion de un nuevo revestimiento
de superficie que permitira ahorrar combustible. También
se integrara un 5.2 buque en la linea mediterranea que
permitira reducir la velocidad vy, por tanto, las emisiones de
C0O2, manteniendo al mismo tiempo la calidad de servicio
ofrecida. El grupo también estéa muy atento a la evolucion
de las diferentes nuevas fuentes de energia posibles en la
organizacion de su futura flota. Se trata de un elemento
determinante para reducir la huella de esta actividad en
el futuro.
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Consumo de fueloil pesado
de la filial AEL en miles de toneladas
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3. CENTROS DE MADURACION

Con una produccion de residuos relativamente baja, las emisiones de gases
de efecto invernadero siguen siendo el principal punto de mejora del impacto
medioambiental de las actividades de maduracién del grupo. Dado que
las emisiones estan vinculadas esencialmente al consumo eléctrico del
proceso (ventilaciéon y control de la temperatura), desde hace varios afos
se acometen regularmente esfuerzos para mejorar esta actividad.

[ 420 000 Lopelodaa NIBAPOVRERY

madurados en 2022 en 8 paises
(Francia, Espafa, Portugal, Reino Unido, Hungria, Paises Bajos,
Italia y Rumania), un 4 % mas que en 2021.

Rendimiento energético medio de los centros de maduracion del grupo
en kWh consumidos por caja de bananas maduras

)
R 1.35 E‘—_""‘“ E‘_— 1,52 4 8%

0zozg

Limitar el consumo de electricidad

En la segunda parte del afio 2022
se realizé una auditoria energética
de todos los centros del grupo
mediante agencias independientes.
Ya en 2022 se pusieron en marcha
algunas iniciativas de optimizacién
con continuacién en 2023, como,
por ejemplo, la firma de contratos de
mantenimiento en Francia e ltalia vy
la puesta en marcha de contratos de

mantenimiento de los evaporadores
de las camaras de maduracién, asi
como la implantacién de nuevos
sistemas de variadores de frecuencia
como en Lisboa en 2022,

Todas estas inversiones en renovacion
de las plantas permiten optimizar
inmediatamente su consumo eléctrico.

Un parque en renovacion permanente

En 2023, la optimizacién del
consumo eléctrico y la reduccién
del consumo de fluidos refrigerantes
continuaran con la implantacién
de nuevos centros de maduracion
en Bucarest (Rumania) y en Sevilla

(Espana), asi como con la renovacion
de las plantas de Lyon y Burdeos,
que se beneficiaran de sistemas de
refrigeracion innovadores con muy
baja emisidon de GEL

Huwella de carbowno

Un balance de toda la cadena

En 2022, la Compagnie Fruitiére encargd a la sociedad EcoAct
el balance carbono de sus actividades segun la metodologia
internacional GHG Protocol. Sobre la base de dicha huella en
2020, la compafiia ha presentado una trayectoria de reduccion
voluntaria de sus emisiones para 2030 al SBTi en cumplimiento
del Acuerdo de Paris.

GHG Protocol 2020
Resultados por Gmbito de actividad

Total
346 599 744 556

350000 _
i toneladas equivalentes de CO,

300000
250000

<CU0DG 170 545

150000 i
100000

50000 27 866

|-_] 1268

Logistica Produccidn Distribucidn Servicios Cartera
46 % 27% 23% 4% <1%

Distribucion por alcance de emisiones de GEI
en 2020 (toneladas equivalentes de CO)

Alcance 2
29453t4 %

Alcance 1

353204t47 % Alcance 3

361897 t49 %
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la participacién en el desarrollo del tejido
econdmico local.

NUMERO DE PRODUCTORES ASOCIADOS

e a con las acciones de mejora de las condiciones de

vida de las comunidades locales.

NUMERO DE ASOCIACIONES LOCALES ASOCIADAS
(SALUD, EDUCACION, AYUDA ALIMENTARIA, EMERGENCIAS
HUMANITARIAS Y SANITARIAS, ACTIVIDADES DEPORTIVAS,

SE LAS COMUNIDADES *

CULTURA, ETC.)

i .., -."' " 2020 | 2021 ‘ 2022
g —— 2 2 2
" 2020 ‘ 2021 ‘ 2022
2020 | 2021 ‘ 2022 4 a 3
‘ oy desde hace muchos i 28 2 —
o fos, | m ni 2020 | 2021 | 2022
g o_s_‘aCo kagnie 2020 2021 ‘ 2022 1 ‘ 26 ‘ 12
' en Fruitiere desarrolla un 2 | Z = e
. y comuntg de iniciativas %l!l'ﬁ?a" 2020 2021 ‘ 2022
&9@ destinadas a promover el 2020 | 2021 ‘ 2022 4 ‘ 4 4
f ] tz L A dinamismo economico y £0 8] 58 '
& ?: éCL‘L el emprendimiento local e @ 20320 ‘ 2221 ‘ 20422
y fa}vorecer précticas_ . T | 300 \ 300 A
agricolas mas sostenibles [~ 0 2020 ‘ 2021 ‘ 2022
entre los productores cDC 2020 | 2021 ‘ 2022 L e (4] o 3
locales, asi como mejorar faUR 100 | 100 | 25 s
las condiciones de vida de CFP 2020 | 2021 | 2022
| te Rt PGA 2020 | 2021 ‘ 2022 FRANCIA 1 4 1
as comu ades. UGANDA 175 | 250 300
CF PARIS 2020 ‘ 2021 ‘ 2022
FRANCIA 7 5 4
B 2021 ‘ 2022
3 37
2021 ‘ 2022
3 3
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apoyandose en particular en
una asociacion de larga data
con el Instituto Europeo de
Cooperacion y Desarrollo
(IECD) y en sus propias
filiales especializadas en

la distribucion de frutas y
hortalizas en Africa: Océana,
Agro Sourcing Logistics,
Pure Grow Africa o Clé des
Champs.

35/64

R R

UNA FILIAL PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL

Creada en 2011 en Marsella, classM, empresa de
estudios y consultoria operativa en Africa, se
incorpord a la Compagnie Fruitiére en 2017. Apoya
a sus clientes en sus proyectos de crecimiento y de
diversificacién y en sus retos de impacto mediante
el despliegue de politicas sociales orientadas al
desarrollo econdmico local.

La C\é des Champs (cp;.)
y Puve Grow Africa (PGA)

CONSOLIDAR LAS REDES AGRICOLAS

= 2 empresas de comercializacién y
distribucién de productos horticolas + 1 red
de 350 agricultores asociados independientes.

Soluciones concretas vy adaptadas a las
necesidades de los productores:

control del cumplimiento del pliego de condiciones
controles fitosanitarios

» asistencia técnica sobre el terreno
prefinanciacion de las campafias (microcréditos)
oportunidades comerciales

SL

A SL Agro Sourcing Logistics

ASL (Agro Sourcing Logistics) emplea a

65 trabajadores en Bafoussam, en el oeste
de Camertn, principal cuenca de produccién
agricola del pais.

Mas de 300 agricultores de la regidn participan en
el proyecto suministrando frutas y verduras a ASL,
que las transporta a traveés de Camerun y Gabdn.
Los productores locales cuentan con el apoyo de los
agronomos de ASL en la aplicacién de soluciones
concretas y adaptadas a sus necesidades.

ASL, un impacto local positivo y duradero
a través de:

Un seguimiento de la produccién, apoyo a la
puesta en marcha de itinerarios técnicos.

Su participacién en la creacién de empleo

en Bafoussam. La red de ASL estéd integrada
actualmente por 300 productores,

50 inspectores de productos locales (agentes
de enlace), 20 proveedores de transporte,

10 proveedores de insumos homologados vy
varios proveedores de envases.

De este modo, los agricultores cuentan con

la seguridad de vender sus producciones a
buen precio, fijado de antemano. Esto les evita
depender de las fluctuaciones de los precios del
mercado.

Yecd

Tengsir] o averir

En Camerun, el sector informal representa mas
del 90 % de los empleosl, Las pequefias empresas
que lo integran suelen ser de escaso valor afadido
y poco viables; sin apoyo, carecen de perspectivas
de supervivencia o crecimiento.

En este contexto, el IECD puso en marcha el
proyecto TRANSFORM en Camerun en 2015,
un proceso que apoya a los empresarios agro-
alimentarios en el lanzamiento y estructuracion
de su actividad. El proyecto también se lanzé en
Costa de Marfil en 2016.

Con el apoyo de PHP en el Camerun y de SCB
en Costa de Marfil, estos centros proporcionan
material profesional a los empresarios, para que
puedan crear y producir productos acabados
locales, directamente comercializables.

En 2022 se creé en Duala (Camerdn) un
laboratorio urbano, cerca del mercado y de
los empresarios, para permitirles gracias a este
apoyo llevar a cabo alli su I+D con la asistencia
técnica de un ingeniero agroalimentario. En
2023 también se instalaréa un laboratorio en
Abiyan (Costa de Marfil).

(1) Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo, 2017

”-ﬁﬁ ¢

LT

N e AT

IMPACTO DE
TRANSFORM:
2015-2022

Apoyo a

en el sector agroalimentario

creados por las empresas
apoyadas

de los promotores de
proyectos apoyados
han lanzado su empresa

de las empresas cuyo
rendimiento se ha
supervisado aumentaron
su volumen de negocios

de intervencién

j’:lr (RN l‘\'ﬁ‘t\-}

Ir

' ' Considerando estos dltimos ainos de colaboracion.
entre el IECD Y La Compagnie Fruitiére,
deseamos perpetuar esta relaciom beweficiosa para
todos, que respaldaria el desarrollo Y La evolucibw de
los programas de formacion Yy de apoyo del IECD en
Cameran Y en Costa de Marfil.
Por ello, queremos darle seguimients a wuestra
colaboracion a Largo plazo, para darnos La visibilidad
WECESAria Y mejorar ask continuamente el bmpacto
de nuestras acclones al servicio de las personds
beneficiarias. [}

YVES AHNER,
Director de Operaciones del [ECD
en Africa subsahariana
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Lucha contra las enfermedades
infecciosas
Sesiones de sensibilizacion in
situ, en hospitales o aldeas.
Campafias de deteccion y
vacunacion.
Distribucion de material
adecuado para la prevencion
de enfermedades.

Mejora del acceso a la atencién
médica

construidos cerca de los centros
de produccion (Camerun y Costa
de Marfil) en colaboracion con la
Orden de Malta Francia y abiertos
a todo el mundo.

clinicas, centros médicos,
enfermerias, maternidades v
ambulatorios accesibles, segun
el emplazamiento, para los
trabajadores, sus familias y los
vecinos.

E\ acceso al agua potable

Contribution au financement
Contribucién a la financiacién

de infraestructuras esenciales
y programas de acceso al agua
potable y a la electricidad.

La educacion

en Camerdn (de preescolar a
bachillerato) y Costa de Marfil (de
preescolar a primaria), abiertas a
todos.

Financiacién

de los gastos y servicios escolares
(matricula, suministros, transporte,
comedores, becas de estudios).

Senegal

Desarrollo de

un programa de
promocion a la ™
educacion y de
una «Jornada de
la Excelencia»
(recompensa

a los mejores
alumnos) en
colaboracién
con el |IEF de
Saint-Louis

Onstaide

My

Construccion v
rehabilitacion de
perforaciones ¥
aljibes

Instalacién de una
red de suministro
y distribucién de
agua potable

Gastos de matricula
¥ transporte de los

alumnos (preescolar
y primaria) gratuitos

Comeriin

Organizacion del
transporte escolar
gratuito y pago
de los gastos de
funcionamiento
del centro escolar
Complexe des
Tisserins

Glrara

Financiacién de
becas para hijos
de empleados

Construcciéon de
una guarderia
empresarial
(proyecto Prime
Fairtrade)

ESTANDAR GR|

GRI 2:
Contenidos
Generales 2021

ELEMENTO DE INFORMACION
2-1 Detalles organizacionales
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

2-7 Empleados

2-12 Funcion del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestidn de los impactos

2-14 Funcion del maximo organo de gobierno en la presentacién de informes de sostenibilidad

2-15 Conflictos de interes

2-16 Comunicacion de inguietudes criticas

2-17 Conocimientos colectivos del maximo drgano de gobierno

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

2-2% Compromisos vy politicas

2-24 Incorporacion de los compromisos v politicas

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

2-27 Cumplimiento de la legislacion vy las normativas

2-28 Afiliacién a asociaciones

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

2-30 Convenios de negociacidn colectiva

LOCALIZACION EN EL INFORME

+ La Compagnie Fruitiére en resumen p. 4
* 5 actividades p. 4

+ Gobernanza y organizacion de la RSE p. 10

* Gobernanza y organizacién de la RSE p. 10
« Compagnie Fruitiére p. 60

+ La Compagnie Fruitiére en resumen p. 4
+ 5 actividades p. 4
* Nuestra cadena de valor pp. 12-13

+ Nuestra cadena de valor pp. 12413
+ 4 principales compromisos p. 17
+ Los recursos humanos en la Compagnie Fruitigre p. 18

« Editorial del Presidente Ejecutivo p. 3
+ Gobernanza y organizacién de la RSE p. 10
* Plan de vigilancia pp. 47-59

+ Editorial del Presidente Ejecutivo p. 3

+ La RSE en la Compagnie Fruitiére p. 8

+ Gobernanza y organizacién de la RSE p. 10

* Plan de vigilancia pp. 47-59

* Promover el respeto de los Derechos Humanos p. 19
* Plan de vigilancia pp. 47-59

« Editorial del Presidente Ejecutivo p. 3
+ La RSE en la Compagnie Fruitiére p. 8
* Plan de vigilancia pp. 47-59

* La RSE en la Compagnie Fruitiére pp. 8-9
+ Gobernanza y organizacion de la RSE p. 10
* Plan de vigilancia pp. 47-59

+ Editorial del Presidente Ejecutivo p. 3

+ Una estrategia fundamentada en 3 pilares y 15 compromisos p. 9
+ Promover el respeto de los Derechos Humanos p. 17

+ Lucha contra la corrupcion p. 21

+ El transporte maritimo p. 34

« Plan de vigilancia pp. 46-59

« Plan de vigilancia pp. 56-57

* Mecanismo de alerta p. 59

« El transporte maritimo p. 34
+ Plan de vigilancia p. 46

« Partes interesadas p. 1
« Colaboraciones duraderas vy fructiferas p. 20
*« Favorecer el didlogo social p. 21

* Partes interesadas p. 1
+ Plan de vigilancia p. 46

+ Favorecer el didlogo social p. 21
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ESTANDAR GRI

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Estandar tematico
GRI 201: Desempefno
economico 2016

Estandar tematico
GRI 203: Impactos
economicos
indirectos 2016

GRI 301:
Materiales 2016

Estandar tematico
GRI 302: Energia 2016

Estandar tematico
GRI 303: Agua y
efluentes 2018

Estandar tematico GRI 304:

Biodiversidad 2016

ELEMENTO DE INFORMACION

3-1 Orientaciones para determinar los temas materiales

3-2 Lista de temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

2011 Valor econdmico directo generado y distribuido
203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados

203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

301-2 Insumos reciclados utilizados

301-3 Productos y materiales de envasado recuperados

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion
302-4 Reduccién del consumo energético
303-1 Interaccidon con el agua como recurso compartido

303-2 Gestion de los impactos relacionados con el
vertido de agua

303-3 Extraccién de agua
303-4 Vertido de agua

303-5 Consumo de agua

304-3 Habitats protegidos o restaurados

LOCALIZACION EN EL INFORME

+ La RSE en la Compagnie Fruitiére p. 8
+ Una estrategia fundamentada en 3 pilares y 15 compromisos p. 9
* Plan de vigilancia p. 46

* Los retos en la encrucijada de un desarrollo mas sostenible pp. 6-7
* Una estrategia fundamentada en 3 pilares y 15 compromisos p. 9

+ Cartografia de los riesgos p. 48

« Descripcion de los riesgos pp. 49-54

» Los retos en la encrucijada de un desarrollo mas sostenible pp. 6-7
+ La RSE en la Compagnie Fruitiére p. 8

* Una estrategia fundamentada en 3 pilares y 15 compromisos p. 9

* Plan de vigilancia pp. 46-59

+ La Compagnie Fruitiére en resumen p. 4
* Muestra cadena de valor pp. 12-13

+ Nuestra cadena de valor pp. 12-13
+ Afianzarse positivamente en los territorios de implantacion p. 36
+ 2 principales compromisos p. 37

* Reforzar la participacion en el desarrollo del tejido econdmico local pp. 38-39

* Mejorar las condiciones de vida de las comunidades locales p. 40

+ 3 principales compromisos p. 37
* Mejorar nuestras practicas agricolas pp, 26-28
+ Indicadores medicambientales p. 45

+ Reducir el impacto ambiental en toda la cadena de valor pp. 32-35

* Indicadores medicambientales p, 45

+ Reducir el impacto ambiental en toda la cadena de valor pp. 32-35
* Indicadores mediocambientales p. 45

= Reducir el impacto ambiental en toda la cadena de valor pp. 32-35
* Plan de vigilancia pp. 46-59

+ Reducir el impacto ambiental en toda la cadena de valor pp. 32-35
* Plan de vigilancia pp. 46-59
+ Indicadores medicambientales p. 45

= Preservar los suelos, la biodiversidad vy los ecosistemas p. 31

ESTANDAR GRI

Estandar tematico
GRI 305: Emisiones 2016

Estandar tematico
GRI 306: Residuos 2020

Estandar tematico
GRI 401: Empleo 2016

Estandar tematico
GRI 403: Salud y
seguridad en el
trabajo 2018

Estandar tematico
GRI 404: Formacién
y educacion 2016

ELEMENTO DE INFORMACION
305-1 Emisiones directas de GE| (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energia
(alcance 2)

305-3 Otras emisiones indirectas de GE| (alcance 3)
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

305-5 Reduccidn de las emisiones de GEI

306-2 Gestidn de impactos significativos relacionados
con los residucs

306-3 Residuos generados

401-1 Contrataciones de nuevos empleados
y rotacion de personal

4031 Sisterna de gestién de la salud vy la seguridad
en el trabajo

403-2 |dentificacion de peligros, evaluacion de riesgos
e investigacion de incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas v
comunicacion sobre salud v seguridad en el trabajo

403-5 Formacidn de trabajadores sobre salud
y seguridad en el trabajo

403-6 Promocion de la salud de los trabajadores
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos para
la salud vy la seguridad en el trabajo directamente
vinculados a traves de las relaciones comerciales

403-8 Cobertura del sistema de gestién de lasalud y la
seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral

404-1 Promedio de horas de formacioén al afio por
empleado

404-2 Programas para desarrollar las competencias de
los empleados y programas de ayuda a la transicion

LOCALIZACION EN EL INFORME

* Reducir el impacto ambiental en toda la cadena de valor pp. 32-35
+ Indicadores medioambientales p. 45
+ Plan de vigilancia pp. 51-52

* Reducir el impacto ambiental en toda la cadena de valor pp. 32-35
+ Indicadores medioambientales p. 45
* Plan de vigilancia pp. 55-58

+ Indicadores medicambientales p. 45

+ Los recursos humanos en la Compagnie Fruitiére p. 18

* Velar por la salud vy la seguridad de los empleados p. 20

* Velar por la salud y la seguridad de los empleados p. 20
« Plan de vigilancia pp. 48-50

+ El programa BOHESI: reforzar la seguridad de los trabajadores del banana p. 20

+ Velar por la salud vy la seguridad de los empleados p. 20

« Vigilar las condiciones de trabajo de los terceros que trabajan en nuestros centros p. 23

« Velar por la salud vy la seguridad de los empleados p. 20

+ Desarrollar las competencias p. 22

Los estdndares GRI (Iniciativa de Reporte Global, por sus siglas en inglés) representan buenas practicas mundiales de informacién piblica sobre una amplia gama de Impactos econémicos,

medioambientales y sociales. El Informe sobre el desarrollo sostenible basado en estas normas proporciona informacién sobre las contribuciones positivas o negativas al desarrollo sostenible
de una organizacién. (Fuente: www.globalreporting.org)
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INDICADOR

Uso de plaguicidas por
hectarea cultivada

Cantidad total de dosis activas de
plaguicidas aplicadas entre 2l 01/01y
el 31/12 por hectdrea cultivada sobre la
superficie de produccion de bananas

+ barbecho

Cantidad total de dosis activas
de abono sintético

aplicadas por hectdrea cultivada, entre
el 01/01y el 31/12, sobre |a superficie de
produccién de bananas + barbecho

Superficies cultivadas

Produccion de frutas y hortalizas

Desglose del consumo

de electricidad _
entre el 01/01 y el 31/12, por actividad

Consumo de agua

Produccion total de residuos

Consumo de fuel

Emisiones directas e indirectas
de gases de efecto invernadero

Rendimiento energético medio
de los centros de maduracion

SUBINDICADOR

* Herbicidas

* Fungicidas
* Insecticidas
* N/ P/K

* Nematicidas

N/ P/ K

Total (con barbechos)

» de las cuales bananas convencionales
en cultivo y barbecho

* de las cuales superficies con
certificacidn de agricultura ecologica

Total
» de las cuales bananas

» de las cuales frutas y hortalizas con
certificacion de agricultura ecolégica

* Produccion
« Logistica
* Comercio

Solo filiales de produccién

+ Residuos organicos
(incluidos los tallos de plataneras)

* Residuos de envases
» Otros residuos

Fuel pesado (transporte maritimo)

Solo filial de transporte maritimo

UNIDAD

ka/ha

ka/ha

ha

MWh

m!

g/tkm

kWh/carton

2022 2021

34
35,9
02
28
830
15 404
10 500
1270
582792 564102
545 598 522 247
47 500 44 215
53 260
10 064
36 200 35900
112300 000 [RIEfelsloXelels}
116 326 109 345
1550 2800
2051 3 800

100 742 100 099

34‘3
1‘44

2020

39
377
0,2

2]

762

14 657
10 415
1123

510 000
473 000
37 085

57 548
5057
38 221

109 000 000
96 113
3833
1394

94 619

353

1,35
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INDICADOR

Plantilla

Distribucion de
la plantilla global
por zona geografica

Distribucion de
la plantilla global
por actividad

Distribucion de la plantilla
global por género

Contrataciones y salidas
en la plantilla permanente

Distribucion de
la plantilla global
por categoria
socioprofesional
y genero

SUBINDICADOR (A 31/12)

+ Plantilla total con contrato indefinido

+ Plantilla total con contrato temporal y de
practicas/aprendizaje y jornaleros vy temporeros
con contrato directo

+ Plantilla global
(contratos indefinidos, contratos temporales,
expatriados, contratos de practicas/aprendizaje,
jornaleros con contrato directo, temporeros con
contrato directo)

« Equivalentes a tiempo completo
con contrato directo con la empresa (contratos
indefinidos, contratos temporales, expatriados,
contratos de practicas/aprendizaje, jornaleros,
temporeros)

* Francia

+ Europa sin contar Francia

« Africa

« América Latina-

+ Produccion

+ Logistica

* Comercio

+ Cartera y servicios

+ Mujer

* Hombre

« Contrataciones con contrato indefinido
+ Salidas con contrato indefinido
+ Directivos: mujeres

+ Directivos: hombres

+ Mandos intermedios: mujeress
« Mandos intermedios: hombres
+* Empleados: mujeres

+* Empleados: hombres

« Operarios: mujeres

+ Operarios: hombres

2022 2021

17 401

5289

22690

19 820

345
319
21473
553
21382
520
548
240
4168
18 522
1889
1298
123
396
231
968
554
2628
3260
14 530
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2020

16 809

3958

20767

18 530

350
322
19 706
389
19 553

568
163
3 659
17 108
1336
987
101
376
195
877
535
2555
2828
13300
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Il;zesc;r:p;gr:;e Fruiitiéc:e €s un grupo fundado en 1938 en Marsella
a en la distribucién de frutas i
de frutas de Africa. La Co i i prbyeidisiaricd
: mpagnie Fruitidre ests iali
enla produccién, trans istri el
Porte y distribucién de frut
Produce, transporta, dej oo ot
» deja madurar y comercializa cercad
950 000 toneladas de frutasy hortalizas, de las que unase

830 000 toneladas
7 il 4 son de bananas, en Europa y en todo

El control inte

la distribucion, Je c_onfiere una eficiencia operativa Unica,

La Compagnie Fruitiere contintia aplicando su iniciativa

reSponsabie,lque garantiza la continuidad de sus actividades. En

mednii igrs] :SE:S g?pde o;?era, la Compagnie Fruitiere ha puesto
politica voluntaria, que integra el
Derechos Humanos, de lost i e
; » 0 los trabajadores y del medioambien
Esta politica se mMaterializa en una carta de responsabilidad ;icfaf

Béséthse en esta experiencia hi
ex‘|ge_ Que sus proveedores exter,
Principios de responsabilidad so.
Compagnie Fruitiere también h
de proyectos estructuradores sobre |as précticas éticas de los

negocios, como la creacién de un comi i
i mi
la implementacion de una politi i e ]

storica, la Compagnie Fruitiere
Nos respeten estos mismos

cial y medioambiental, La

@ puesto en marcha una serje

A

Estvategia de RSE

La estrategia de RSE de la
Compagnie Fruitiére se construyé a
partir de un anélisis de materialidad
de los retos de desarrollo sostenible
de la Compagnie Fruitiére
realizado en 2017. Dicho andlisis de
materialidad también ha permitido
elaborar la primera cartografia
de los riesgos de RSE sociales,
comunitarios y medioambientales
de la Compagnie Fruitiére. Sobre
esta base se ha establecido una lista
de 40 retos. Sus diferentes niveles
de importancia para el desarrollo
a largo plazo de la Compagnie
Fruitiere se han evaluado
mediante una consulta a 23 partes
interesadas internas y externas,
que representan el conjunto de las
actividades y de las problematicas
de RSE de la Compagnie Fruitiére.

SE ARTICULA EN 3 PILARES

Y 15 COMPROMISOS (INCLUIDA

LA BASE COMUN)

BASE COMUN: GOBERNANZA

Y DIALOGO CON LAS PARTES

INTERESADAS

e Reforzar la organizacion de la RSE

e Dialogar y comunicar sobre el
enfoque de RSE

n PROMOVER UNAS
CONDICIONES DE TRABAJO
EJEMPLARES EN TODA LA
CADENA DE VALOR:

@ Promover el respeto de los
Derechos Humanos

@ Mejorar las condiciones de
trabajo

e Desarrollar las competencias vy
la trayectoria profesional de los
empleados

e Promover la diversidad y
prevenir la discriminacion

e Aplicar una politica de
abastecimiento responsable

e Vigilar las condiciones de
trabajo de los terceros que
trabajan en nuestros centros

P4 FAVORECER UNA

AGRICULTURA SOSTENIBLE
Y ACTIVIDADES CON MENOR
IMPACTO MEDIOAMBIENTAL:

e Proseguir la aplicacién
de précticas agricolas
mas respetuosas con el
medioambiente

e Promover la diversificaciéon de

los cultivos

® |ntegrar la dimension
energética y climaticaen y
alrededor de los centros de
produccién

e Controlar la energia y su
impacto sobre el clima en la
logistica

® Controlar la energia y su
impacto sobre el clima en los
centros de maduracion

e Practicar una mercadotecnia
responsable

E’ AFIANZARSE

POSITIVAMENTE EN
LOS TERRITORIOS DE
IMPLANTACION:

e Reforzar la participacion
en el desarrollo del tejido
econdmico local

e Proseguir las acciones de
mejora de las condiciones
de vida de las comunidades
locales

E\ plan d

i la ley francesa
El plan de vigilancia, de conformidad con
n."p2017-399, de 27 de marzo de 2017, relativa al deber de
vigilancia de las sociedades matrices y de las empresas

contratantes, tiene por objeto presentar las rnedid_as implantadas
enla Compagnie Fruitiére ¥ sus filiales para identificar los riesglos
y prevenir violaciones graves de los Derechos Humanos y las
libertades fundamentales, la saludy la segurid_at_j de las pe'rsonas
y el medioambiente relacionadas con sus actividades, asi como

con las de sus subcontratistas ¥ proveedores.

La Compagnie Fruitiére desarrolla sus activida'\dgs enla rnay'oria de'los
palises europeos y en NUMerosos paises de Africa Yy Ameérica Latina,
en contextos econdémicos y socioculturales muy dwersog El pi:’:\i_‘l de
vigilancia abarca todas las actividades de la Compagnie Fruc;tuere,
en consonancia con su estrategia de RSE vy la de sus proveedores.

de vigilancia esta dirigido por un grupo de trabajo
El)r?wiggesto pgr representantes de varios servicios de_la sede
de la Compagnie Fruitiere, denominado grupo @e t_rabajo sobre
vigilancia. Se ha elaborado y se actua_‘nz_a penodlcamerf'n_t_e ien
colaboracién con los servicios especializados de Ia.s :haies
africanas, europeas y latinoamericanas. La cart_ografna de c;s
riesgos 2023 cubre los retos de todas Ia§ actividades d? a
Compagnie Fruitiére y de las diferentes realidades de Io‘:d paises
en los que opera directamente, asi COMO los de sus proveedores y

e vigilan

]

subcontratistas. Los riesgos presentados aqui son «riesgos b_ruto;;»
y «riesgos netos» validados por el grupo de trabajo sobre vigilancia.
Se han definido con base en los ri_esgos brgtos (con un concepto
de impacto potencial vy frecuencia) descritos y observados por
las distintas partes interesadas internas y externas dela empre_séa.
Estos riesgos brutos se ponderaron posteriormente en fuqcz n
de la existencia y progreso de los programas, _p!anes de _acuén y
procedimientos vigentes en la Compagnie Fruitiére, de.stl_nadoi) a
prevenir/identificar/limitar los riesgos en Caso de ocurrencia de los
mismos, permitiendo asi determinar los riesgos netos.

La presencia de cerca del 95 % de los empleados de la Compagnie
Fruitiere en Africa y el hecho de que mas del 62 % de la fruta
comercializada por la Compagnie Fruitiér_e_proceda de su cade:na
integrada y de sus propias plantaciones Iegntnrpan una consndera_ugén
importante de los riesgos vinculados a las filiales de prpducgl on y
a la cadena de abastecimiento interna de la Compagnie Fruitiere.

Este plan de vigilancia describe el proceso Qee_ control y ?-I@J;ara
continua implantado en la Compagnie Fruitiére y sus fillales.
Asimismo, se adjunta al informe de RSE 20_22 de la Cgmpagme
Fruitiére, que ofrece una vision mas amplla y operativa de_ las
acciones concretas llevadas a cabo en términos de compromisos
sociales, comunitarios y medioambientales.
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1. CARTOGRAFIA DE LOS RIESGOS

AMBITO

SALUD Y
SEGURIDAD

MEDIOAMBIENTE

DERECHOS
HUMANOS Y

1 LIBERTADES
FUNDAMENTALES

*La ponderacion se ha realizado en funcidn de los retos, de los factores de riesgo potenciales y del nivel de las medidas ya aplicadas a nivel
interno. Los niveles de riesgo indicados anteriormente son riesgos netos.

A 64

PRINCIPALES RETOS RELACIONADOS CON LOS RIESGOS IDENTIFICADOS (RIESGOS BRUTOS)

Salud y seguridad de los empleados y de las poblaciones circundantes,
calidad de vida en el trabajo

Trazabilidad, calidad y seguridad alimentaria de los productos moderado
Utilizacion de productos fitosanitarios de tratamiento y fertilizantes sintéticos
Gestion del agua

Gestion de residuos y efiuentes-

Implantaciéon responsable de los centros de produccion

Emisiones de gases de efecto invernadero

Promocién de los Derechos Humanos y de su aplicacién

Acaparamiento de las tierras de las poblaciones locales e implantacion
responsable de los centros de produccién

Reivindicaciones ilegitimas de terceros sobre terrenos explotados por el grupo
Discriminacion y acoso

Dialogo social y libertad de expresion

Remuneracién digna de los empleados

Trabajo infantil y trabajo forzado u obligatorio

Ciberseguridad de las personas fisicas

M bajo: 0-5

NIVEL DE RIESGO NETO*

elevado

elevado

elevado

moderado: 6-10 M elevado: 11-15

2. DESCRIPCION DE LOS RIESGOS

2.1. SALUD Y SEGURIDAD DE LAS PERSONAS

salud y sequridad de \os empleados
y de \as poblaciones civcundantes,
calidad de vida en el tvabajo

® Riesgos biolégicos y quimicos
(internos/externos)

Los riesgos bioldgicos y quimicos
pueden afectar a numerosos sectores
deactividad, como el agroalimentario.
Dado que los productos quimicos
vy los agentes bioldgicos pueden
tener efectos considerables para el
ser humano y su medioambiente, la
Compagnie Fruitiére se esfuerza por
proteger a los individuos que puedan
estar en contacto con ellos, asi como
el medioambiente.

Con el fin de prevenir y luchar contra
estos riesgos que forman parte de sus
actividades, la Compagnie Fruitiére ha
adoptado una politicade RR.HH. y de
seguridad muy estricta al respecto. El
personal asignado a la aplicacién de
productos fitosanitarios, ademas de
disponer de equipos de proteccién
individual, dispone de equipos de
proteccion colectivay de formaciones
regulares y es objeto de una vigilancia
meédica especifica varias veces al afio
(de acuerdo con varias referencias

y certificaciones adoptadas por la
Compagnie Fruitiére).

@ Otros riesgos relacionados

con la salud

Ademads, la Compagnie Fruitiére
organiza regularmente camparias de
sensibilizacion destinadas a luchar
contra las enfermedades comunes
(paludismo, VIH, cdlera, diabetes,
tuberculosis, ébola, COVID-19, etc.)
y ofrece material de deteccién vy
proteccion adecuado.

® Riesgos relacionados con la
conduccién, el transporte y los
desplazamientos

Gran parte de las actividades de
la Compagnie Fruitiere implica el
recurso a diferentes medios de
transporte, como vehiculos, barcos,
aeronaves, camiones, autobuses...
Ademads, muchos empleados de
la Compagnie Fruitiére deben
desplazarse por diferentes medios
de transporte para llegar a su lugar
de trabajo.

En todos los paises en los que esta
implantada la Compagnie Fruitiére,
y mas particularmente en Africa,
donde la seguridad vial constituye
una verdadera problematica, pueden
surgir riesgos importantes de
accidentes debido al uso de estos
medios de transporte.

Para reducir al maximo estos riesgos
y evitar accidentes, la Compagnie
Fruitiére instaura numerosas medidas
(organizacion de formaciones sobre
el codigo de circulacién, formacidn
sobre la conduccion de maquinas,
sensibilizacion sobre los peligros
potenciales asociados al pilotaje
de aeronaves, organizacion de
transportes colectivos internos, etc.)
y suministra material destinado a
trabajos agricolas en buen estado
de funcionamiento y mantenimiento.

@ Riesgos relacionados con
disturbios y problemas sociales

y politicos

Las actividades y los empleados
de la Compagnie Fruitiére, habida
cuenta de los paises en los que estan
implantadas sus filiales, pueden sufrir
directa o indirectamente los efectos
de un periodo de inestabilidad
econdmica, politica, social o militar.
Cualquier periodo de inestabilidad
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politica o econdmica en un pais en
el que esté implantada la Compagnie
Fruitiere o cualquier medida
economica, legal, normativa o politica
del tipo descrito anteriormente que
pueda aplicarse en algunos paises
podrian tener un impacto negativo
en sus actividades, resultados y
reputacion.

Para limitar estos riesgos, la
Compagnie Fruitiére aplicanumerosas
medidas destinadas a proteger a sus
empleados cuando es necesario,
por ejemplo: vigilancia, medios de
comunicacion, acondicionamiento
de espacios seguros, atencién a la
actualidad, comunicacion con las
autoridades locales y francesas,
contratacién de una empresa de
seguridad y gestion de riesgos.

® Riesgos fisicos relacionados con
la funcién / puesto de trabajo

Las actividades ejercidas por el
grupo, habida cuenta de su diversidad
(produccién, transporte, distribucién)
y del entorno a veces dificil en el que
se realizan, pueden conllevar riesgos
relacionados, en particular, con las
condiciones de trabajo y lasalud y la
seguridad de los trabajadores.



Los comportamientos contrarios
a los principios éticos o a las leyes
y normativas aplicables y las
situaciones de no conformidad, en
particular en materia de respeto
de los Derechos Humanos, pueden
provocar accidentes y exponer a
los colaboradores a riesgos vy a la
Compagnie Fruitiere a sanciones v,
de manera mas general, podrian tener
efectos negativos en la calidad de
vida en el trabajo de los empleados.

Para prevenir los riesgos relacionados
con sus actividades, la Compagnie
Fruitiere ha puesto en marcha
medidas adecuadas de identificacién
y lucha contra los riesgos y dispone
de Servicios de Recursos Humanos
atentos a estas diferentes cuestiones.

Ademas, enelmarcode las actividades
del Foro Mundial Bananero, se ha
desplegado en Ghana, Camerun y
Ecuador un programa especifico
sobre la salud y la seguridad de los
trabajadores de produccion (BOHESI:

JO 64

Banana Occupational Health & Safety
Initiative).

# Riesgos relacionados con el
respeto del tiempo de trabajo

Las actividades de la Compagnie
Fruitiere pueden estar sujetas
a variaciones relacionadas, en
particular, con su estacionalidad.

En la medida en que los trabajadores
tengan que realizar horas
suplementarias para afrontarlas, la
Compagnie Fruitiére, a través de
su politica de recursos humanos
descentralizada y de las herramientas
de seguimiento puestas a su
disposicién, se compromete a velar
por el respeto de los tiempos de
trabajo y su remuneracion.

Trazobilidad, calidad y sequridad

alimentaria de \os productos

Producir, transportar y vender
productos destinados a la
alimentacion puede suponer un riesgo
para la salud de los consumidores
si su calidad no es intachable. La
atencion prestada a los métodos de
produccion de las frutas y hortalizas
de la Compagnie Fruitiere, asi como
a los productos adquiridos a terceros,
y su trazabilidad de la producciéon
al plato de los consumidores son
compromisos firmes de la Compagnie
Fruitiére.

Como actor de la industria
agroalimentaria, la Compagnie
Fruitiére concede la maxima
importancia a la calidad y seguridad
de sus productos, tanto si proceden
de una produccién interna como
externa. El modelo de integracién
vertical de sus actividades confiere
a la Compagnie Fruitiere una
eficiencia operativa Unica vy le
permite garantizar la calidad vy la
trazabilidad (produccion, transporte,
maduracion y distribucién). De casi

950 000 toneladas de productos
distribuidos cada afio, dos tercios
son frutas y verduras producidas
por la Compagnie Fruitiére. Sus
procedimientos internos de
trazabilidad, que incluyen programas
informéaticos integrados de
trazabilidad completa y de gestién de
crisis, asi como sus certificaciones, le
permiten, en concreto, proporcionar
una informacion fiable y completa
sobre el origen de los productos
distribuidos, identificar rapidamente
los posibles riesgos y sus causas
y poner en marcha las medidas
correctoras adecuadas (que pueden
llegar hasta la retirada y destruccién
de la mercancia). La Compagnie
Fruitiere actualiza periddicamente
sus practicas en la materia para
adaptarse a la normativa y a
las expectativas del mercado vy
mantenerse al nivel de las mejores
normas del sector.

2. DESCRIPCION DE LOS RIESGOS (CONTINUACION)

2.2 MEDIOAMBIENTE

Utilizacién limitada de gitosanitarios
de tratamiento y pertilizantes sintéticos

En la agricultura convencional, el
recurso aun necesario a materias
activas, a través de los productos
de tratamiento de cultivos, para
luchar contra parasitos y plagas vy a
abonos son riesgos importantes de
impacto potencial de la actividad
de la Compagnie Fruitiére: sobre los
suelos, el agua, la biodiversidad y la
salud humana de los trabajadores vy
de las comunidades circundantes.

Consciente de los impactos
potenciales de estos productos, la
Compagnie Fruitiére ha puesto en
el centro de sus compromisos RSE
y de sus practicas su uso razonado.
Ya en 2001, las plantaciones
fueron las primeras de Africa con
la certificaciéon 1SO 14001. Desde
esta fecha, la implantacién de un
SGM en las filiales de produccidn (el
Sistema de Gestion Medioambiental
tiene como objetivo tener en cuenta
el impacto medioambiental de las
actividades, evaluarlo y reducirlo)
permite estructurar esta iniciativa
y adoptar un enfoque de mejora
continua.

La Compagnie Fruitiére ha
obtenido desde entonces muchas
otras certificaciones reconocidas
(como Rainforest Alliance,
Fairtrade, GLOBALG.AP, etc.). Las
certificaciones obtenidas obligan
a reducir el numero de materias
activas utilizadas por encima de
la normativa. Por estas mismas
razones, la Compagnie Fruitiére
también desarrolla superficies
certificadas en agricultura ecoldgica
a las que no se aplica ningun
producto de tratamiento sintético
(aproximadamente el 13 % de los
terrenos de produccién de bananas).

La Compagnie Fruitiére se apoya
para reforzar este procedimiento
en practicas agroecolégicas y en
colaboraciones de progreso, como la
estipulada con WWF Francia desde
2017 o la mas antigua establecida
con el CIRAD, que se ha reforzado
desde 2019 en el marco del programa
B2A (Banana Agroecolégica para
Africa).
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Gestion
del\ agua

Las plantaciones de la Compagnie
Fruitiére suelen estar situadas cerca
de abundantes fuentes de agua,
principalmente rios. Las necesidades
de riego de la Compagnie Fruitiére
no privan a ninguna actividad
o comunidad de sus propias
necesidades de agua. Sin embargo,
la optimizacion del uso de este bien
comun necesario para el regadio es
un compromiso importante de la
Compagnie Fruitiére.

Para optimizar su consumo de
agua, la Compagnie Fruitiére mejora
permanentemente sus métodos
de riego para aproximarse lo mas
posible a las necesidades de la
planta. Las herramientas de riego
también se desarrollan u optimizan:
goteo, microaspersion, solucién
conectada de gestion del agua... v
adaptan a las necesidades de cada
region.

En las plantaciones, por ejemplo, las
aguas de lavado procedentes de los
establecimientos de envasado de
frutas se filtran y decantan antes de
ser vertidas al medio, con controles
de calidad regulares. Queda
formalmente prohibida cualquier
nueva implantacién en tierras
cubiertas por bosques autéctonos.

RV A

Gestion géresiduos
y efluentes
(en todas \as etapas)

La actividad de las filiales de
produccion genera varios tipos
de residuos (plasticos, cartones,
residuos organicos, etc.). Los
residuos plasticos, especialmente los
que estan en contacto con materias
activas, pueden presentar riesgos
potenciales para la salud humana vy
la biodiversidad.

Las sociedades de la Compagnie
Fruitiére han instaurado una
politica de clasificacidon vy reciclaje
sistematico de todos estos
embalajes plasticos. Esta gestién de
los plasticos se controla en particular
en las filiales de produccion a través
de procedimientos internos y esta
reconocida por certificaciones como
Rainforest Alliance.

En la plantacién, los residuos
organicos se utilizan principalmente
como materia organica para la
fabricacion de compost y se han
convertido en un recurso Util.

En Europa, la Compagnie Fruitiére
hace todo lo posible para encontrar
soluciones alternativas para la
utilizacién de los residuos, los
descartes comestibles se dan a
asociaciones, los no comestibles
se pueden utilizar para harinas
animales, biometanizacion, etc.

lmplnntagi_én
vesponsable de \os

centros de produccion

La Compagnie Fruitiére es consciente
de los riesgos generados por la
conversion de ecosistemas naturales
y por la deforestaciéon que podrian
acarrear estas explotaciones.

La Compagnie Fruitiere se implanta,
en la gran mayoria de los casos, en
zonas ya convertidas a la agricultura.
Los equipos encargados de las
nuevas implantaciones completan
una tabla interna con multiples
criterios para garantizar el respeto
de estos compromisos.

En cada nuevo proyecto de
implantacion, los equipos encargados
completan un pliego de condiciones
interno exhaustivo para asegurarse
de que este principio se tiene en
cuenta.

La Compagnie Fruitiére se abstiene
de cualquier nueva implantacién
en tierras cubiertas de bosques
autéctonos.

Reduccién de
\as emisiones de gases de

efecto invernadevo (GED)

El consumo de combustible de los
nueve buques de la Compagnie
Fruitiére, el consumo eléctrico
para el bombeo del agua de riego
de las filiales de produccién vy el
consumo eléctrico de los 22 centros
de maduracion de la Compagnie
Fruitiére son sus tres principales
fuentes de emisidn de GEI.

Consciente de suimpacto, la filial de
transporte maritimo Africa Express
Line (AEL) moderniza regularmente
su flota de buques y actualiza sus
rotaciones maritimas entre Africa
y Europa con el fin de optimizar
el consumo de combustible. Las
empresas de maduracion de la
Compagnie Fruitiére también estan
comprometidas en una politica de
ahorro de energia que pasa por
la renovacion de los materiales, el
uso de planes de optimizacion del
aprovechamiento de la capacidad
de los centros de maduracion y su
renovacion progresiva, que permite
el uso de las dltimas tecnologias
de ahorro de energia, como, por
ejemplo, en los centros de Wigan o
de Londres Gateway en Inglaterra.

En 2022, la Compagnie Fruitiére
realizé el calculo de sus emisiones
de carbono en su actividad de 2020
y se comprometié a una reduccion
de su huella de carbono para 2030.

2. DESCRIPCION DE LOS RIESGOS (CONTINUACION)

2.3 DERECHOS HUMANOS Y LIBERTADES

FUNDAMENTALES

Promocnon de \os Perechos Humanos

y su qphcqcmn

Desde hace muchos afios, la
Compagnie Fruitiére y sus
diferentes filiales velan por el estricto
cumplimiento de las normativas
locales e internacionales en materia
de Derechos Hurmanos y empleo. De
este modo, cada filial se compromete
a establecer un marco de trabajo en
el que todos los empleados sean
tratados con respeto, consideracion
y dignidad.

Su politica social se basa en
particular en el respeto de los

Derechos Humanos vy, en concreto,
en las normas internacionales de
comportamiento, como los ocho
convenios fundamentales de la OIT,
las Lineas Directrices dela OCDE para
Empresas Multinacionales, el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, el
codigo de conducta de la ETI (Ethical
Trading Initiative) o las directrices
de la norma I1SO 26000. Por otra
parte, la politica de recursos humanos
de la empresa también tiene como
objetivo prevenir cualquier forma de
acoso y discriminacion.

No Qcoparammnto de \as tiervras

de \as pob\amones \ocales e |melon1~quon
vesponsable e de \os centros de produccion

La Compagnie Fruitiére interactua
y se comunica con las poblaciones
de las localidades cercanas a sus
centros de produccién, establece

sistematicamente contratos relativos
a los terrenos comprados o alquilados
y abona contrapartidas financieras o
en especies respetuosas.

Ademas, la Compagnie Fruitiére
participa en el desarrollo de los
servicios a las poblaciones vecinas
en forma de medios de transporte,
construccién y mantenimiento de
las carreteras, acceso al agua, acceso
a la educacion, construccién de
viviendas, etc. En la medida de lo
posible, algunas localidades también
disponen de tierras agricolas para el
desarrollo de cultivos alimentarios.

No obstante, las disposiciones legales,
normativas o consuetudinarias de los
paises en los que esta implantado el
grupo pueden ocasionalmente dar
lugar a dificultades administrativas
o con la poblacién local.

Si surge un conflicto con uno o varios
terceros relativo a la ocupacién de
un terreno o a la identificacion del
propietario o arrendador de un
terreno adquirido o alquilado por
la Compagnie Fruitiére, esta ultima
pone todos sus medios en marcha
para analizar el origen del conflicto
e identificar al verdadero antiguo
propietario o arrendador. A falta de
una solucién amistosa a este litigio,
la Compagnie Fruitiére recurre a los
tribunales competentes y procede, en
caso necesario, a la liguidacion de los
alquileres debidos, si es arrendataria,
aunadministrador judicial a la espera
de que el conflicto se resuelva
definitivamente.

Reivindicaciones ilegitimas de tevcevos
sobre tevrenos explotados
por \a Compagnie Fruitievre

La Compagnie Fruitiére se enfrenta
cada vez con mas frecuencia a
reivindicaciones ilegitimas por
parte de personas supuestamente
propietarias, arrendatarias,
derechohabientes o beneficiarias
de derechos sobre los terrenos que
explota o que gestiona. La Compagnie
Fruitiére se esfuerza por defender sus
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derechos o los derechos legitimos de
terceros sobre dichos terrenos con
el fin de contribuir a la seguridad
territorial de los diferentes paises en
los que esta implantada, recurriendo,
en caso necesario, a los érganos
jurisdiccionales competentes,
defendiendo al mismo tiempo los
intereses de los propietarios legitimos.



Lucha contra
toda Forma
de discriminacion

y contya

e\ acoso

:Acoso psicolégico y sexual

da dCompagn're Fruitiere vela
esde hace mucho tiempo por

prgverflr cualquier forma de acoso,

psicolégico v sexual. :

Los medios desplegados por la
Compagnie Fruitieére son diversos
y voluntariamente accesibles
ﬁ;;’a topl’os. por ejemplo, la
auracion de un diadlogo social
con Iog representantes del personal
y los interlocutores sindicales
la ’sgnsibilizacién a través de los;
meédicos del trabajo y la publicidad
en I§s instalaciones, el recurso a
comites, las asociaciones de mujeres
empie?adas dela Compagnie Fruitiere
con_stltuidasenalgunasﬁiialesycuyas
acciones son muy alentadas por la
Compagnie Fruitiére, intercambios
con las partes interesadas sobre el
tgr(\a... Se establecen colaboraciones
:s;)hdas con los sindicatos y las ONG
que permite i3 j
g constructivo.un didlogo saludable

® Hombres/mujeres en términos de
acceso al trabajo

gstr; gé\adgran diversidad de

vidades, la em

; presa se

esfuer;a por abrir sus trayectorias

i)rofesm nales a hombresy mujeres de

Lodos Ic’}§ origenes y cualificaciones.

[ as po[rngafs’de contratacion prevén

; pr(_)hrb}cnon de cualquier forma

e discriminacién, por ejemplo

T4

por razon de sexo. A pesar de
ello, la proporcidon de mujeres
en la Cpmpagnie Fruitiere sigue
siendo inferior a la de los hombres
ya que algunos puestos son muy'
fisicos v poco mecanizables. Sin
embargo, dicha proporcién aumenta
constantemente.

i ;
p:;tsicé:pamdad/étnica/religiosa/
La Compagnie Fruitiére se com-
promete a no hacer discriminacion
alguna, qi]recta oindirecta, en materia
de relacion y condiciones laborales
y se compromete a favor de la
igualdad de trato. Este principio
de Iugha contra la discriminacion
sg aplica no solo a la contratacion

sino te_:mbién a toda la trayectoria;
profesional y los procesos de RR. HH

(ft?rmacién. evaluacioén, remunera-.
cr_on. etc.). Estos principios éticos se
difunden entre todos los empleado

a través de la carta de RSE. 3

Didlogo social
ySbevrvad
de expresion

La Compagnie Fruitié

‘ ruitiere esta

g‘_notwada por una firme voluntad de
isponer de un didlogo social fluido

en cada una de sus filiales.

Para e!io, 'favorece la interaccion y la
negoc[amc'm con todos, en particular
a través de los diferentes érganos
de representacion del personal
En efecto, cada filial reconoce y
respeta el derecho de sus empleados

a aﬁ‘liarse 0 no a un sindicato y a
Seglr representantes del personal
t're estg modo, los empleados
enen libertad para expresar sus
rewl‘ndicaciones. organizarse
participar en las decisiones quz
afet;t'ar"n a su vida profesional
Perlpdlcamente, se celebrar;
reuniones entre las instituciones
rgpresentativas del personal y la
dll’@..C}‘Z.:iOn. Ademas, la Compagnie
Fruitiére trabaja en colaboraciéon
con ta‘ UITA (Unidn Internacional de
;r{gbajadores y Trabajadoras de la
imentacion, Agricultura, Hoteleria
Rest_aurantes. Catering, Tabacc;
y Afines) y la ONG Banana Link
para ’estructurar lo mejor posible
el didlogo social en sus filiales d
produccion. ©

Remuneracion
digna
de \os empleados

La Compagnie Fruitiére prohibe
el trabajo infantil (personas cuya
edad sea inferior a 18 afios segzn
la definicion de la Organi,zacic')n
Internacional del Trabajo), asi como
cuaiquier forma de trabajo forzado
u obhgatorio. En efecto, a pesar de
estar implantada en algunos paises
donde el trabajo de los menores
de 18 anos existe y estad permitido
por Ifa! normativa local, Compagnie
Fruitiére prohibi¢ hace mucho todas
las f_ormas de trabajo infantil en el
COI'I]I:JI'ItO de susfiliales, gracias alas
politicas de RR. HH. aplicadas desde
hace muchos anos (carta de RSE

control en el marco de la gestion dé
los expedientes del personal, etc.)

Prohibiciéon
del trabajo infantil
y del trabajo Forzado
v obligatorio

La Cornpagnie Fruitiere prohibe
el trabajo infantil (personas cuya
edad ;ea inferior a 18 anos, segun
la definicion de la Organi,zacién
lntemapional del Trabajo), asi como
cualquier forma de trabajo forzado
u obligatorio. En efecto, a pesar de
estar implantada en algunos paises
donde ?i trabajo de los menores
de 18 afios existe y estd permitido
por t‘e‘: normativa local, Compagnie
Fruitiére prohibié hace mucho todas
las _formas de trabajo infantil en el
cor[u_.mto de sus filiales, gracias a las
ﬁohtlcas de RR. HH. aplicadas desde
ace muchos afios (carta de RSE
control en el marco de la gestidn dt—;
los expedientes del personal, etc.).

Cibevsequridad de
\as pevsonas fisicas

;_a ciberdelincuencia es un problema
importante que puede afectar a
todas las empresas. Consciente de
estt_a 9r0blema. el grupo Compagnie
Fruitiére ha reforzado la totalidad de
sus procedimientos para prevenir la
aparicion de este tipo de riesgo vy
Julche!r con la mayor eficacia contra
;’e mismo, en particular mediante
a puesta en marcha de acciones
de sensibilizacién y formacion de
:.\us erqpleados y el despliegue de
erramientas destinadas a proteger
a la Compagnie Fruitiere y a s
empleados. 5

3. PROCEDIMIENTO
S DE EVALUACIGC 3
DE CION PERIO A :
LAS FILIALES, SUBCONTRATISTAS Y IﬂO\?é%DODIEELSA chraics:

Filiales de \0 Compoagnie Frui

S M

presencia deun Equipode RSEenlasedey de referentes
de RSE en varias filiales de produccion aue tienen
como funcion, en particular, asegurarse a diario de la
toy el control de la puesta en marcha

direccion, el respe
del procedimiento de RSE de la Compagrie Fruitiére

Informe anual de RSE: cuestionario dirigido a todas las
filialesdela Compagnie Fruitiére para recabar informacion
y realizar un seguimiento de Sus practicas de RSE

\as filiales de produccion

en el marco de |a obtencion v el mantenimiento de
certificaciones (GLOBALG.A.P., GRASP, agricultura
ecologica, Fairt t Alliance) ¥ designacion

rade, Rainfores
de los responsables de estas en cada una de las filiales
de produccion

Auditorias periodicas de

Evaluaciones pericdicas de las filiales de produccién
en el marco de las auditor[as/c:uestionar'los solicitados
por algunos clientes (SMETA/SEDE)(/T MPS, normas

especificas de los clientes, etc.)

Verificaciones periodicas de la conformidad de los
proveedores intragrupo (embalajes/frutas/transitarios/
transportistas maritimos Y terrestres/inspectores de

calidad) con |os requisitos dela Oompagnie Fruitiere ¥
con las normativas vigentes (cuestionarios/certiﬁcados
de conformidad/documentacién de productos/

compromisos de RSE)
Direccion de las filiales de

ue permiten el seguimiento de
mente definidos en diferentes

Revisiones de la
comercializaci()n, q
indicadores previa
ambitos (RR. HH., calidad, etc)

on de los proyectos de

Tablas multicriterio de evaluaci
produccion

ampliacion de las superficies de

tiere

==

riodicas delos riesgos internos

Evaluaciones pe
les de produccion

realizadas por 1as filia
icas de 12 conformidad

Evaluaciones periodi
de las practicas de los proveedores de frutas

intragrupo (residuos de plaguicidas por
|aboratorios independientes con la certificacion
IS0 17025y acreditados/calidad/trazabiﬁdad) e
intensificacion de |os controles en funcion de los

resultados obtenidos

dicas de las filiales de

importaciony comercializacion en elmarcodela
obtencion y el mantenimiento de |a certificacion
IFS BROKER (estudios FOOD DEFENSE/FOOD

FRAUDE/HACCP)

Elaboracion sistematica de un wexpediente
del proveedor» de frutas (certificaciones/
listas de los productos fitosanitarios utilizados/
comprobaciones © analisis de muestras de
envases para verificar su inocuidad y actualizacion

delainformacion durante un cambio del proceso
de fabricacion)

Evaluaciones perio

.

icacion de los riesgos de

Campafna de identifi
e afectan a los empleados

ciberdelincuencia qu

Ub
O'li\'l‘l D\'OUQOFI

Verifica iodi
s ilf;s ;ifon:: pdenédicas de la conformidad
transitarios/t?a:;;Zr(t?::;sa[ajes,fmtas,
) mariti
rt':;‘rfi:ictrgzlélnspectc:res de Ca”d:d;t::ng: t-I’cf'F
e normatﬁrla C:?mpagﬁie Fruitigre v cu::
certiﬁcadosdas vigentes (cuestionarios/
i e conformidad/documentacid
uctos/compromisos de RSE) R

Eval iGdi

ke la::i;oégs periddicas de la conformidad

el dr:a ; g: 'Ij_:z I;éroveed ores de frutas

- : idas por labo i

v aecprinc‘lji :anées con Ig certificacion |SFC?§$8§§

intensifica;c):sd/:T“dad/trazabmdad) &
0s i

de los resultados obteﬁiodngsr.mes e funcien

Elaboracién si i
stematica d
Pl a de un «expedi
de ‘f‘o?"E‘?ﬁ'ﬁ:’éﬁfﬁ#ﬁéi‘w‘“°'°’?e5’;§?;§
o L anitarios utili
g0 eg:gbacmnes o andlisis de mLZ:SSS/
actualizai?gnpg;al verificar su inocuideda:
! a informacion
cambio del proceso de fabricacidc:-u)rante B

=0 DERECHOS HUMANODS
Y
LIBERTADES FUNDAMENTALES

I MEDIOAMBIENTE
SALUD ¥ SEGURIDAD DE LAS PERSONAS
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4. ACCIONES DE MITIGACION DE RIESGOS Y DE PREVENCION
DE DANOS GRAVES

® Politica medioambiental adoptada
en 2001

@ Declaracion de responsabilidad social
y medioambiental adoptada en 2012,

® Carta de responsabilidad social
adoptada en 2016 Todas estas
politicas se ponen en conocimiento de
los empleados, en particular mediante
carteles.

® Explotacién de superficies certificadas
y cumplimiento de los requisitos
relativos a las certificaciones
(GLOBALG.A.P, Fairtrade, Rainforest
Alliance, agricultura ecolégica, GRASP,
etc.).

® [mplantacién de planes de accion
aclaptados tras las auditorias internas,
auditorias SMETA, autoevaluacién
SEDEX y auditorias de clientes.

® Participacion en los grupos de
trabajo del Foro Mundial Bananero
(bajo los auspicios de la FAO) con
productores, importadores, sindicatos,
ONG, sellos, distribuidores, institutos
de investigacién v Gobiernos para el
intercambio y la aplicacion de buenas
practicases.

T/ 64

Actividade

® Comité ético del grupo.

@ Desarrollo y despliegue de un sistema
informatizado de asistencia a la
produccidn agricola.

@ [nteracciones regulares con las
poblaciones y autoridades cercanas
a los centros de produccidn;
interacciones regulares con las
autoridades administrativas.

® Remuneraciones superiores a los
minimos sociales vigentes.

® Apoyo al acceso a la educacidény ala
vivienda de los empleados y de sus
familias en las filiales de produccion.

@ Apoyo al acceso a la formacidn de los
empleados.

@ Didlogo social favorecido por
la presencia de sindicatos o
representantes del personal.

@ Colaboracidn con el sindicato
profesional UITA.
® Acciones locales de lucha contra la

discriminacién y todas las formas de
acoso.

s de \a Compa9

nie Fruitieve

@ Contratos de trabajo escritos e
ingreso de los salarios domiciliado en
cuenta bancaria.

® Comités de trabajadores Fairtrade
en las filiales de produccién con
dicha certificacién, gue gestionan la
prima recaudada sobre las ventas de
bananas certificadas y deciden su
asignacion a proyectos de desarrollo
comunitario.

# Asociaciones con la ONG Banana
Link y la UITA que promueven una
actividad responsable y equitativa.

# Implementacién de herramientas de
deteccién v de proteccién contra los
riesgos cibernéticos.

* Redaccidn vy celebracion de contratos
de arrendamiento vy de adquisicion
de tierras y bienes; autentificacion
de los contratos ante notario
cuando sea necesario y aplicacion
de las formalidades administrativas
subsiguientes; en caso de litigio,
recurso a los érganos jurisdiccionales
competentes y aplicacion de medidas
protectoras de los intereses de los
propietarios/arrendatarios legitimos

(busgueda de informacion en los
registros de la propiedad, depésito de
sumas pecuniarias, mediacion, etc.).

® Sistema de Gestion Medioambiental
implantado en las filiales de
produccién (control de los insumos y
del consumo de los recursos, control
de los efluentes y gestién de residuos)
con certificacion 1SO 14001.

# Asociacién Cirad/B2A (Banana
Agroecoldgica para Africa)
para el desarrollo de practicas
agroecoldgicas.

@ Asociacién con WWF para un apoyo a
la agricultura responsable y sostenible.

® Compromiso con el desarrollo de los
terrenos de agricultura ecolégica.

ERECHOS HUMANOS
-DRE 0! osY

LIBERTADES FUNDAMENTALES

S MEDICAMBIENTE

SALUD Y SEGURIDAD
DE LAS PERSONAS

Asociaciones con la ONG Banana
Link y la UITA gue promueven una
actividad responsable y equitativa

Identificacién local de los riesgos de
salud y seguridad relacionados con
el trabajo v aplicacion de medidas de
mejora.

Formacién/sensibilizacién de los
empleados sobre la seguridad

y la utilizacién de los EPl y EPC
(proporcionados por la empresa).

Organizacién v aplicacién de
medidas de proteccidn de las zonas
afectadas por los tratamientos aéreos
[cumplimiento de la norma TASPEP
(tratamiento aéreo sin personal

en plantacién), plazos minimos

de regreso de las personas a la
plantacién, etc.

Fécil acceso a la asistencia (por
ejemplo: servicios de salud en el trabajo,
construccion vy financiacion de hospitales
y ambulatorios, cobertura sanitaria
minima para todos los empleados de la
Compagnie Fruitiére, etc.).

Visitas médicas mas regulares y
reforzadas para los puestos vy las
personas de mayor riesgo.

Acciones locales de prevencion y
lucha contra los riesgos biolégicos e
infecciosos (COVID, malaria, VIH, etc.).

Comités de salud, seguridad e higiene
en el trabajo.

Seguridad vy salud de los consumidores.

Vigilancia reglamentaria de las
moléculas prohibidas en Europa y
limites méaximos de residuos.

Procedimiento de trazabilidad de
los productos del grupo (etiquetado
¥ requisitos de trazabilidad de los
paguetes).

Procedimiento interno de tratamiento
de las no conformidades fitosanitarias
establecidas sobre la base del
Convenio de autocontrol publicado
por FelL PARTENARIAT (operaclores

+ camara sindical + DGCCRF) v
procedimiento de gestién de crisis
sanitarias: retirada/destruccién de
mercancias no conformes.

Desarrollo en la Compagnie Fruitigre
de procadimientos Food Defence
(mala fe), HACCP (Hazard Analysis and
Critical Control Point => accidentes)

y Food Fraud en el marco de las
certificaciones BRC e IFS.

Actividodes d

# Politica de gestion de las materias
activas utilizadas en la plantacion
(almacenamiento, evaluacion de las
necesidades, aplicacion, reciclaje,
gestion de residuos, etc.), con
seguimiento de las no conformidades
y de |las acciones correctoras.

#® Desarrollo del uso de drones agricolas
de tratamiento.

® Uso de productos de tratamiento
homologados por las autoridades
sanitarias de cada pais.

e \os proveedoves

Y subcontratistas

o Participacién en los grupos de
trabajo del Foro Mundial Bananero
(bajo los auspicios de la FAQ) con
productores, importadores, sindicatos,
ONG, sellos, distribuidores, institutos
de investigacién y Gobiernos para el
intercambio v la aplicacion de buenas
practicas.

# Certificacion GLOBAL G.A.P. para
todos los proveedores de frutas.

o Compromiso de los proveedores
con el cumplimiento de los requisitos
de la Compagnie Fruitiére y con las
normativas vigentes (cuestionarios/
certificados de conformidad/clausulas
y compromisos de RSE en las CGV/
CGC y los contratos).

Salud y seguridad de los consumidores:
mismas medidas que las instauradas por
la Compagnie Fruitiére para sus propias
actividades.

INFORME SOBRE DESARROLLO SOSTENIBLE 2022 J’?/é,l,ﬂ



5. DISPOSITIVOS DE SEGUIMIENTO DE LAS MED
J IDAS
APLICADAS Y EVALUACION DE SU EFICACIA

Filiales de \a Compagnie Fruitieve

Servicio de RSE centralizado: control de la
politica de RSE del grupo, informe interno
de las filiales, seguimiento y analisis de
los indicadores de RSE, seguimiento de la
aplicacién de las acciones emprendidas v
evaluacion del avance de los objetivos de
RSE de la Compagnie Fruitiére, etc.

seguridad y salud de los empleados:
seguimiento del indice de frecuencia y
gravedad de los accidentes laborales

seguimiento de la implantacion de los
procedimientos de RR. HH. y de la correcta
comunicacion de los principios eticos a los
empleados

Referentes de RSE en las filiales de
produccién, Enlace para la aplicacién
concreta de la politica de RSE del grupo ¥
transmision de informacion

Seguimiento de las cuestiones de salud vy
seguridad por los Comités de salud, seguridad
e higiene en el trabajo

Salud y seguridad de los consumidores
Seguimiento de las certificaciones por parte
de los «responsables de certificaciones»
especificos (evaluacion, obtencidén,
seguimiento de las acciones correctoras,
etc.)

Seguimiento del procedimiento de
trazabilidad, seguridad y calidad de los
productos del grupo

Seguimiento de los temas relativos
a los Derechos Humanos, las libertades
fundamentales, el medioambiente v la
seguridad v la salud de las personas y
busqueda de ejes de mejora a escala de la
Compagnie Fruitiere

Seguimiento del Sistema de Gestién
Medioambiental existente en las filiales de
produccion (con certificacion IS0 14001)

Comprobacién del funcionamiento técnico

del mecanismo de alerta _
Seguimiento y actualizacion de los
expedientes de los proveedores: estado de
las certificaciones y seguimiento de su
conformidad conlos requisitos de la Compagnie
Fruitiere y con la normativa vigente

Subcontratistas y proveedores

Seguimiento del procedimiento de verificacion
de la conformidad de los proveedores con
las normas exigidas por el grupo y con la
norrnat'rva en vigor (analisis y actualizacién
periddica de los cuestionarios enviados por
las filiales locales y el servicio de calidad del
grupo y de los compromisos de RSE, estado

v segqimiento regular de los certificados de
cumplimiento)

Seguim‘iento de la calidad de las mercancias
y organizacién de pruebas de conformidad/
trazabilidad, intensificacidon de los controles
en funcién de los resultados obtenidos vy

solicitud de acciones correctoras a nuestros
proveedores

[ PERECHOS HUMANOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES
B0 MEDIOAMBIENTE

SALUD v SEGURIDAD DE LAS PERSONAS

6. MECANISMO DE ALERTA

. z y . : 5
1< de los canales internos habituales de denuncia (Dl_reccu_ﬁpé?;rﬁggﬁg sdto

B e Ie-:! nos responsable jerarquico), la Compagnie Fruiti Ll

Racisn s v ec'anismo de alertay recogida de denuncias reld l:;erechos

st apa jcion de riesgos de vulneraciones graves de losda b sag 7

:i}::fnt::gi:: Izzal';bertades fundamentales ¥ la sahttda :t;: cjzgil:;iactividades

jente, resu as

P e o comgiggg:?eeignggﬂ;:;ﬁ?e Fruitiere O de las ac:tn{ldade5s,md‘;ar(‘u:?as1

dennce l@st S50%Qproweedores con los que mantiene una r_elacqér: ?:?én

Seutb;&::ri?jtés cauando dichas actividades estan vinculadas a dicha rela :

S '

ala prevenclén de las violaciones gra:::.ec::rlizz
incipios mencionados ¥ permite al grupo adoptar lads mzﬂi&a;o sz

o Ila:o de infraccién demostrada. Es accesible para todos.

en

iti ro especifico en la
i través de un sitio web segu
o ﬁtanfssc’ﬁ:'re‘g:fiis.‘)r?'r espar'.‘wolral ierefr/viai alojado en un centro de datos
siguien A

. i or los
certificado segun la norma de seguridad SO 27001 Y gestmnado o}
equipos dela Compagnie Fruitiere.

Este mecanismo contribuye

la informacion comunicada se fﬁ:t:az:isﬂ;zn;:
todas las etapas del proceso de alerta mediante el ugcg d?a T

Las alertas son recibidas por el Comit e
e da_tos. se apoya en los servicios competentes de ‘? ( DR
o %as examu:ja ry una respuesta al denunciante en un plazo 'maxmoninguna
FrwtléreLparCaomapagnie Eruitiere se comprom_ete a r\_o ‘_sanaonar a
g;fssisﬁa gue haya denunciado de buena fe un incumplimiento.

La conﬁdencialidad de
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E\ apoyo a \as poblaciones vulnerables
es el hilo conductor de todas \as
acciones de\ Fondo de dotacion,
tantoen ﬂpvico como en Maqgrsella.

El fondo de dotacion se establecid
en 2012. Su accion se enmarca en la

continuidad del proceso de desarrollo
sostenible de la Compagnie Fruitiere.

FONDS

DE DOTATION
COMPAGNIE
FRUITIERE

El afio 2022 marco el lanzamiento de una nueva
orientacién en la estrategia del fondo de dotacion en torno
a la alimentacion sostenible.

A través de este canal, el fondo también desea apoyar v
reforzar el compromiso de los empleados de la Compagnie
Fruitiere en todo el mundo.

60/64

Ambito de
aplicacion

El fondo apoya
prioritariamente
programas en Africa
(Camerun, Costa de
Marfil, Ghana y Senegal)
y en Marsella.

La adopcion de nuestra
nueva estrategia ha

ido acompanada del
refuerzo de nuestro
proceso de seleccion,
con criterios mejor
definidos, el apoyo de
peritaciones externas

y la implicacion de
empleados de la
Compagnie Fruitiere.

‘ ' Burante los itipgpe

wuestro fondp ge g otacism,

10 aiips,

sq:nns-msnns FABRE,
ESIDENTA pgL FONDO pg p 5
COMPAGNIE FRUITIERE CHARI0N

EJE 1

SALUD HUMANAY
SEGURIDAD ALIMENTARIA

El fondo apoya a los agentes
que trabajan para:

» Mejorar la salud de todos
favoreciendo el acceso a
productos diversificados y
de calidad.

« Contribuir a la disponibilidad
de alimentos nutritivos y
sanitarios de calidad.

» Apoyar acciones de
prevencion, deteccion
y sensibilizacién, asi
como el tratamiento de
la desnutricién y la mala
alimentacion.

» Favorecer un acceso
constante y suficiente al
agua para uso doméstico vy
agricola.

W&AM@M%M&M&-&5?M

EJE 2 EJE 3

EDUCACION AGRICULTURA
ALIMENTARIA FAMILIAR RESILIENTE
El fondo apoya las iniciativas Y BIODIVERSIDAD
encaminadas a: El fondo apoya a asociaciones
y ONG que acttian en Africa

« Sensibilizar y educar a los
nifios sobre los sabores y
comer bien desde una edad » Apoyar las explotaciones
muy temprana. agricolas familiares.

para:

«» Conseguir que todos
comprendan como las
decisiones alimentarias
influyen en la salud vy el
medioambiente.

e Promover el espiritu
empresarial y la realizacion
de actividades generadoras
de ingresos en pos de una
capacitacion economica y

« Transmitir los valores de alimentaria.

compartir y del placer en
torno a la comida.

« Apoyar la transicion hacia la
agroecologia y la adaptacion

« Promover las interacciones al cambio climatico.

en torno a las diferentes
tradiciones culinarias.

« Establecer o restablecer el
vinculo con la naturaleza.
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AGRISUD

AGRISUD

Apoyo plurianual para el
fortalecimiento de la agricultura
familiar y la cadena local del attiéke
(mandioca) en beneficio de

3 localidades del distrito auténomo
de Abiyan (Costa de Marfil).

« 100 explotaciones agricolas
familiares muy pequerias
podrén mejorar sus
resultados agroambientales v
socioeconomicos.

# 60 unidades de transformacion
artesanal de attiéke
(160 transformadoras) v 1 unidad
semiindustrial de produccion de
attieke
(30 transformadoras) podran
mejorar su rentabilidad v
sostenibilidad.

62/64

ENTREPRENEURS
du Monde

ENTREPRENEURS
PU MONDE

Apoyo a un programa de fomento
de la capacidad y resiliencia de las
pequefias productoras de Matam
(Senegal) mediante la formacion y el
apoyo a las técnicas de produccion
intensivas respetuosas con el
medioambiente.

» 1600 peqguefias productoras
vulnerables, miembros de
4 agrupaciones de promocion
fermenina, han recibido formacion
sobre técnicas agroecoldgicas que
permiten una mayor resiliencia a los
cambios climéticos y un refuerzo
de su seguridad alimentaria.

» También se las apoya en la
comercializacién de su produccion
y el acceso a equipos para facilitar
su trabajo.

a Estaran en condiciones de
transformar y valorizar sus
producciones agricolas con total
autonomia, al poder contar con una
unidad solar de transformacién de
cereales.

2
2
CFSI

Apoyo a un proyecto dirigido v
ejecutado conjuntamente por el
Consejo Nacional de Concertacion y
Cooperacion de Campesinos (CNCR,
por su acrénimo en francés), el GRDR
Migracién-Ciudadania-Desarrollo

y Agrénomos y Veterinarios sin
Fronteras (AVSF) en los barrios
periféricos de Dakar y Vélingara en
Senegal.

@ 15 escuelas primarias se alimentan
con productos locales de calidad en
beneficio de 1500 familias.

e Acceso a un desayuno para nifios
de 6 a 12 afos que sufrian carencias
de vitaminas y minerales.

» 10 organizaciones campesinas
cerealistas, horticolas y lecheras,
que tenian dificultades para
encontrar salidas estables y bien
remuneradas para sus productos,
reciben asistencia para establecer
asociaciones de abastecimiento
con estos comedores.
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L'ECOLE

L'ECOLE COMESTIBLE
PROVENCE

Apoyo al desarrollo local de la
sucursal en Provenza de L'Ecole
Comestible:

@ introducir la educacion alimentaria
y el sabor, de la tierra al plato,
en las escuelas provenzales y
marsellesas

e proponer recorridos de talleres
pedagdgicos, |udicos, ecologicos
y sabrosos.

El fondo de la Compagnie Fruitiére
apoya el desarrollo de la sucursal
local marsellesa de la asociacion,
inaugurada en 2021.

El objetivo es ofrecer 6 talleres de
educacién para una decena de clases
de escuela primaria de los barrios

del norte de Marsella, es decir, unos
250 nifios.

Los talleres de alimentacion
sostenible demuestran que una
alimentacion saludable, local y
respetuosa con el medioambiente
es posible en la ciudad, a través de
unaensefianza tedrica vy practica,
desde la recoleccién horticola
(reconocimiento y eleccion de

los vegetales comestibles de
temporada) hasta la elaboracion de
diversas recetas simples y deliciosas.

El fondo de dotacioén apoya la
vertiente pedagdgica, que pretende
llegar a todos los publicos objetivo
(escolares, jovenes, adultos, jubilados,
etc.) diversificando las herramientas
de sensibilizacion y formacion sobre
la agroecologia y la alimentacion
responsable.

Mas de 700 personas procedentes
de 6 establecimientos
socioeducativos asociados se
beneficiardn de esta iniciativa de
proximidad.

ARMEE DU SALUT

En el marco de la lucha contra las
desigualdades en el acceso a una
alimentacion variada y de calidad,

y con la voluntad de devolver

la autonomia a las personas en
situacion de gran precariedad,
Armée du Salut Marsella (residencia
William Booth 13003) ha creado
una iniciativa local destinada a las
personas alojadas en la residencia.

Como estas residencias carecen

de cocina, este provecto pone a
disposicién de los alojados espacios
de cocina y productos alimenticios
crudos, que les permiten preparar
ellos mismos su comida, en particular
un camioén de cocina movil.

Con unos diez talleres a la semana,
cerca de 80 personas se benefician
de esta actividad de proximidad.

Proyectos colectivos

Formacién durante 3 afios dedicada principalmente a los
jovenes procedentes de barrios prioritarios con el objetivo de
desarrollar las competencias empresariales y la empleabilidad
de estos futuros empresarios.

1 formacidn a medida en 3 afios para aprender a emprender
2 ciudades objetivo al iniciar este nuevo programa:

Marsella y Burdeos

FONDATION
DE MARSEILLE

Creacion de una plataforma de mecenazgo de competencias
que favorezca la relacion entre empresas y promotores de
proyectos,

ENTREPRENDRE
POUR ToOI

Colectivo de empresas marsellesas comprometidas para luchar
contra el alojamiento deficiente en Marsella

30ll ENTREPRENDRE
(8/3: ' POUR 7o

Proyectos colaboradores

ASOCIACION v

« DES BRASET DU COEUR »

Construccion de un dormitorio comun en un orfanato de la
region de Ono en Costa de Marfil.

Proyectos artisticos

FRAEME Do

Exposicién del dio de artistas angloirlandeses GETHAN&MYLES en
el Museo de la Fotografia de Saint-Louis en Senegal Presentacion de
la instalacidn artistica The want machine, producida con motivo de
la residencia de artistas en Senegal en marzo de 2020.
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